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 الملخص

تم تاااحياااظ  لتوظيااال الإلكترواااا  الاااحن مااارة  باااين متموعاااة مااان الااااركا  والبااااح ين عااان وظاااا ل،لتنااااول هاااحا البياااظ تصاااميم ن اااا  

صااعوةة الحصااول علاا   هااي التوظياال التيلياادن ن ااا  مااايلة  اايإن أهاام عمليااة التياادمم للوظااا ل المتاحااة تاااي  إلكتروااا  وساال . 

معلوما  كافية حول الوظا ل المتاحة، وضياع الك ير من الوقت تسبب تيدمد التيدمم للوظا ل  اي أماا ن وأوقاا  مياددة.   اد  

الطلبااا  للوظااا ل للااراابين بالعماا ، وزيااادة قاادحث م علاا  البيااظ عاان فاار  وظيفيااة مناساابة، هااحا الن ااا  إساا  عسااةي  عمليااة تياادمم 

مااان  ااالال هاااحا الن اااا  ممكااان للاااراابين بالعمااا  إااااااء ملاااال  وااااث  م ااارز   اااراث م ومةااااحاث م والبياااظ عااان وظاااا ل تساااةولة، ممااااا ف

ة البيظ عن الوظا ل لموقع أمضًا للباح ين ميز يسة  عملية التوظيل للاركا  ويوفر فر  عم  للباح ين عن وظا ل،  ما متيح ا

 علاا  الاعتماااد مااع الويااب، تطبييااا  لتطااوير المصاادح مفتوحااة  اااداة XAMPP برنااام  باسااتادا  الن ااا  تصااميم تاام، باساام الوظيفااة

NetBeans من ااااااا برمتااااااة، لغااااااا  عاااااادة اسااااااتادا  تاااااام. متياملااااااة تطااااااوير  بيئااااااة HTML و الويااااااب، صاااااافيا  لتصااااااميمCSS ،لتنسااااااييةا 

عت ر الت  ،PHP إس  بالإضافة التفاعلا ، لتطوير JavaScriptو
ُ
 .المصدح ومفتوحة وشائعة مرنة برمتة لغة ع

 .الوظا ل عن بيظ ،الباح ين ،الاركا  ،عم  فر ، الالكتروا  توظيلال الكلمات الدالة:

Abstract 

This research addresses the design of an electronic recruitment system that connects a group of companies with job 

seekers, allowing for a smooth and electronic application process for available jobs. The main issue with traditional 

recruitment systems is the difficulty in obtaining sufficient information about available positions and the time wasted 

due to the limited locations and times for job applications. This system aims to facilitate the application process for 

those seeking employment and to enhance their ability to search for suitable job opportunities. Through this system, 
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job seekers can create a profile that highlights their experiences and skills, making it easier to search for jobs. This 

streamlines the recruitment process for companies and provides job opportunities for seekers. The site also allows 

users to search for jobs by job title. The system was designed using XAMPP as an open-source tool for web application 

development, relying on NetBeans as an integrated development environment. Several programming languages were 

utilized, including HTML for designing web pages, CSS for styling, JavaScript for developing interactions, and PHP, 

which is considered a flexible, popular, and open-source programming language. 

Keywords: E-recruitment, Job opportunities, Companies, Job seekers, Job search. 

  المقدمة. 6

ال لودماة الإاساان 
خ
وظ

ُ
ععر  التكنولوجيا بان ا الاستادا  الفعّال للمعرفاة العلمياة وتطبيياث اا، حياظ ت

وحفاهيته. وعام  العملياا  المرتبطاة ا اا الفيااح التا  ماتم تطبييةاا وةرمتل اا تااي  عملاي، مماا ما دن إسا  

 (. 5102)لعزيزن،  تطوير أدوا  ت دن مةا  ميددة

مااااااا تيدمااااااة ماااااان  اااااادما  عسااااااة  حياااااااة  اح  ااااااي تطااااااوير التكنولوجيااااااا هااااااو إن الاااااادافع وحاء الاسااااااتمر 

الإاسااان، فيااد ظةاار  ا تراعااا    ياارة ه ممكاان حصاارها بفعاا  التكنولوجيااا. واصاابح تا يرهااا وا اا  علاا  

ن هاااحلم المتااااه  مااااع  متاااال التوظيااال. ففااا  ظااا  كااا  ماااا مااارتب  بييااااة الفاااراد بتمياااع متااااه ، ومااان باااي

التطااااااوح التكنولااااااوصي الساااااارلع، أصاااااابيت عمليااااااا  التوظياااااال تتااااااا ر تاااااااي   بياااااار أمضااااااا. حيااااااظ أصاااااابيت 

الااااركا  ععتماااد تااااي  متزاماااد علااا  التكنولوجياااا لتساااةي  عملياااا  التوظيااال وجاااحب المواهاااب الباااارية 

لحدم ااااة  ااااي عااااالم التوظياااال، ويااااتم اسااااتادا  المناساااابة. فيعت اااار التوظياااال الإلكتروااااا  أحااااد الاتتاهااااا  ا

الإنترنت وال رام  والمنصا  الإلكترونية لإداحة عملية التوظيل تاي  أ ثر  فاءة وفعالية، وهحا البيظ 

عماا  للباااح ين عسااةي  الوصااول إسا  فاار  المتنااول تطبيااف مفةااو  التوظيال الالكتروااا  الااحن   ااد  إسا  

، ويتيح لأصحاب العم  بإاااء حساابا  لناار الوظاا ل ا ظيل للاركعن وظيفة وعسةي  عملية التو 

الااااارة تسااةولة وفعاليااة ع اار الموقااع واسااتيبال فلبااا  التوظياال وإداحة عمليااة التوظياال بياا  سااةولة. 

با تصاااااح يعاااااد ن اااااا  التوظيااااال الإلكترواااااا  أداة تساااايطة لتساااااةي  عملياااااة التوظيااااال، ويتااااايح للمر اااااحين 

 وزيادة فرصةم  ي الحصول عل  وظا ل مناسبة.فرصة أ  ر للتواص  مع أصحاب العم  

 :دمة  ي الاع تيلي ة  متم بصوح تالتيدمم للوظا ل ال ممكن تلويص مايلة

  المتاحةصعوةة الحصول عل  معلوما  كافية عن الوظا ل. 

 .تيدمد التيدمم للوظا ل بزمان وميان معين 

 .ضياع الك ير من الوقت بالنسبة لطالب الوظيفة 

  الوظا ل باستادا  الوسا   التيليدمة  الإعلانا  لعدد  بير من فالبعد  وصول. 
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 ن ا  التوظيل التيليدن مستندا  وحقية والت  تيون معرضة للضياع والتلل. متطلب 

 :  متميز بالآع الةد  الر يسث  من هحا البيظ هو إاااء ن ا  للتوظيل الإلكتروا ، 

  العم .عسةي  تيدمم فلبا  الوظا ل للراابين  ي 

  . عستطيع الار ة الباح ة عن موظفين، تيدمد م هلا  الشوص المطلوب 

 .اليدحة عل  البيظ عن وظيفة  ي مدمنة ميددة وةراتب ميدد 

 .اسة  واسرع واوفر من انواع التوظيل التيليدن 

 لدراسات السابقةا. 0

اساتادا  قاعاد البياناا  ساا   اي دولاة ليبياا بتصميم تطبيف أندحويد للتوظيل الإلكترواا  دا ا  الم س

FireBase   ،متلوص البيظ  ي إاااء تطبيف أندحويد تيت مسمى ،(5152)بن فاهر وآ رون Hire Me 

الغااااره منااااه تياااادمم وتصااااميم تطبيااااف يساااااعد علاااا  تيييااااف عمليااااة التوظياااال الإلكتروااااا  وتااااوفير وساااايلة 

وانتيااااااااء الياااااااد العاملاااااااة الم هلاااااااة اتصاااااااال إلكترونياااااااة للبااااااااح ين عااااااان العمااااااا ، وا تيااااااااح الوظيفاااااااة المطلوةاااااااة 

والكفااااءا  التااا  تيتاجةاااا أن م سساااة  اااي ظااار  قياتاااث . ون ااارا لوضاااو  متطلباااا  الن اااا  تااام اساااتادا  

 نماااوتن تنفيااااحن للتطبيااااف، وتااام تتميااااع البيانااااا  اللازماااة ماااان المصااااادح  Waterfall Model منهجياااة

تام تيييااف جمياع الهاادا  المرجاوة، وتاام وأ بتات نتااا   هاحا البيااظ أناه  ،الإلكترونياة والمصاادح التيليدمااة

 .التوص  إس  بناء ن ا  سة  الاستادا   ال من التعييد

 وجه الشبه بين الدراسة السابقة والبحث الحالي:أ

 االا الدحاسااتين ث اادفان إساا  تيسااين عمليااة التوظياال ماان  االال تياادمم حلااول إلكترونيااة، حيااظ  -

 عن العم  والاركا .مر ز ك  من ما عل  عسةي  التواص  بين الباح ين 

 االا الن ااامين   اادفان إساا  عسااةي  تياادمم الطلبااا  للوظااا ل، ممااا يساااعد الباااح ين عاان العماا   -

  ي الع وح عل  فر  مناسبة تاي  أسرع.

عساااك  كلتاااا الدحاساااتين إسااا  حااا  ماااايلة نياااص المعلوماااا  حاااول الوظاااا ل المتاحاااة، مماااا يساااة   -

 عملية البيظ والتيدمم.

 راسة السابقة والبحث الحالي:وجه الاختلاف بين الدأ

التطبياااف  اااي الدحاساااة الوسااا  قاااد مياااون لاااه واجةاااة مساااتاد  ماصصاااة للةواتااال الح ياااة، بينماااا  -

الن ااااااا   ااااااي الدحاسااااااة الحاليااااااة مصاااااامم لييااااااون متاحًااااااا ع اااااار الويااااااب، ممااااااا قااااااد ماااااا  ر علاااااا  تترةااااااة 

 المستاد  وفريية التفاع  مع الن ا .
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تتيدث عن  الحالية( بينما الدحاسة Hire Meيد )عل  تطوير تطبيف أندحو    هحلم الدحاسةح ز  -

 تصميم ن ا  توظيل إلكتروا  ع ر الويب.

سارد ملواص الدحاساة  ،(5151، )عبادالرحيم نظام التدريب والتوظيـف الالكترونـي السـودان

السابية التينيا  التكنولوجية الناشئة  ي متال معين والت  من  لالةا تييف ميزة تنافسية، لحلك تم 

تصاميم ن اا  التادحيب والتوظيال الإلكترواا ، والااحن متايح فار  للمرا از والم سساا  والفاراد للتياادمم 

 والتسجي   ي الموقع.

 حث الحالي:وجه الشبه بين الدراسة السابقة والبأ

   الدحاساااة الساااابية قامااات بتصاااميم ن اااا  الكترواااا  ممكااان مااان  لالاااه إتاحاااة الفااار  للااااركا

لعره الوظا ل الااارة، بالإضافة اسا  اميانياة تيادمم الباحاظ عان العما  اسا  هاحلم الوظاا ل 

 وهو ما قد تم تناوله  ي ن ا  البيظ الحاسي.

  الاساااااتفادة من اااااا  اااااي ا تيااااااح الافضااااا  مااااان قبااااا  تاااااوفير بياناااااا  عااااان فالاااااب الوظيفاااااة التااااا  ممكااااان

 الم سسة، وهو امضا احد عناصر ن ا  البيظ الحاسي.

 وجه الاختلاف بين الدراسة السابقة والبحث الحالي:أ

  ااي الدحاسااة السااابية تاام موقااع ن ااا  الكتروااا  متاايح فاار  التياادمم والتسااجي  ماان قباا  المرا ااز 

يبلين عل  التسجي  بالموقع،الواصة بالتدحيب الت  توفر فرصة التدحيب 
ُ
 والتعلم للأفراد الم

 .وهو مالم ميتون عليه تصميم الن ا  للبيظ الحاسي 

تناول ملوص الدحاسة  ،(5102)مصطفى،  تطوير نظام بوابة السودان للتوظيف الإلكتروني

السابية تطوحا  استادا  الحاسب الاساي وماااك  البياظ ونتاا   وتوصايا  البياظ،  ام وصال عملياة 

التوظياال ماان  االال التياادمم ع اار الموقااع الإلكتروااا  التاا  تااتم ماان اياار تيمياا  أن مسااتندا  وحقيااة علاا  

 الموقع وتلك عن فريف حة  الموقع بالإداحة العامة لليبول والتو يف.

 وجه الشبه بين الدراسة السابقة والبحث الحالي:أ

 .توفر معلوما  عن الوظا ل وإميانية الاعلان عن ا 

 .إميانية حصول الم سسا  عل  موظفين تو  فاءة عالية 

 وجه الاختلاف بين الدراسة السابقة والبحث الحالي:أ

 ليباااااول والامتيانااااااا   اااااي الدحاساااااة الساااااابية تاااااام إااااااااء قنااااااة لااااارة  الموقااااااع ماااااع الإداحة العاماااااة ل

 للتيلي  من التيد  بالاةادا  الغير معتمدة من قب  الإداحة.
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  و ي البيظ الحااسي لام ماتم حةا  الن اا  ماع أن جةاة للحصاول علا  معلوماا  تااص مصاداقية

 الاةادة.

 منهجية البحث. 8

وإاااااء  ااي ن ااا  إداحة تصااميم موقااع التوظياال، عسااتعم  كاا  شاار ة  ااي الن ااا  عااره الوظااا ل المتاحااة 

 واجةة للباح ين عن عم  ه تياح الوظا ل المناسبة والتيد  لةا تعد الافلاع عل  الاروط.

 وات والتقنيات التي تم استخدامهاالأد. 6.8

، الاااحن يُعت ااار برنامتًاااا مفتاااو  المصااادح ماصصًاااا XAMPPتصاااميم هاااحا الن اااا  باساااتادا  برناااام  تااام     

 اساااتادمت بيئاااة تطااااوير متياملاااة.  NetBeans  ااساااتادتااام لتطاااوير تطبيياااا  الوياااب.  مااااا 
ً
عاااادة  أمضاااا

لتنسااااااااايف هاااااااااحلم الصااااااااافيا ،  CSSلإااااااااااااء وتصاااااااااميم صااااااااافيا  الوياااااااااب، و HTMLلغاااااااااا  برمتاااااااااة، م ااااااااا  

، وهااااااي لغاااااة برمتااااااة عاماااااة الميصااااااد تتمياااااز بمرونل ااااااا PHPلتطاااااوير التفااااااعلا ، بالإضااااااافة إسااااا   JavaScriptو

 وشعبيل ا، وهي أمضًا مفتوحة المصدح.

 النظامتحليل . 0.8

 تيدماد الةد  الر يسث  من التيلي  هاو ععريال متطلباا  المساتاد ، وةتعبيار آ ار متاب  اي هاحلم المرحلاة

تصااااميم ن ااااا  تاااام  ااااي هااااحا البيااااظ  ييااااف متطلبااااا  المسااااتاد .ممااااا هااااو متوقااااع ماااان الن ااااا  الميتاااار  حتااااى 

 لكترونية. ر فر  للباح ين عن وظيفة بطريية إالكتروا  لتسةي  عملية التوظيل وتوفي

 لمسااعدةتم استادا  تعض فرق وأدوا  جماع البياناا  لجماع البياناا  المتعلياة بالدحاساة، ل

 الاستنتاجا  المةمة، ومن هحلم الدوا :الوصول إس  الحلول و  اقترا عل  فةم المايلة و 

  :تحليل البيانات المتاحة( 6

: شابكة احترافياة LinkedIn)لااةيرة جمع البيانا  من مصادح ماتلفة، م   مواقاع التوظيال ا حيظ تم

، ومن  م تيلي  هحلم البيانا  لفةم اتتاها  وأنماط اساتادا  تيد  وظا ل ومعلوما  عن الاركا (

 لكتروا . إن ا  التوظيل 

يستاد  هحا الاسلوب للتييف من صحة البيانا  حياظ مياو  ميلا  الن اا  بالتا اد بنفساه  :الملاحظة

 من صحة المعلوما  والبيانا  الت  متمعةا عن فريف المراقبة والملاح ة.

عاااد تتميااااع المتطلبااااا  باسااااتادا  الطااارق التاااا  تاااام عرضااااةا كالملاح اااة والبيااااظ متااااب تن يمةااااا ت

تيلياا  ونمحجااة الن ااا  باسااتادا  لغااة   اام مااتمليااا م والميتاار ، للحصااول علاا  مزيااد ماان الفةاام للن ااا  ا

 ، لتوضيح التفاع  مع الن ا .، و ماططا  حالة الاستادا  والنااطUMLالنمحجة الموحدة 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات ثانيالمؤتمر العلمي ال

ــالجامع ـــــــــــــــ ـــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــالإسلامية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  موقع إلكتروني لتوظيف الباحثين عن عمل في الشركات الليبية

 

 08 .7  تاب الأبحاثك

 (.Use Case Diagramمخطط حالة الاستخدام )( 0

ساااتاد  لتيدماااد المتطلباااا  الوظيفياااة للن اااا ، حياااظ تم ااا  نطااااق 
ُ
الن اااا  تااااي  أداة تيليااا  حساااومية ع

 وا  .

 
 مخطط حالة الاستخدام لنظام الحالي .6 شكل

 :((Activity Diagramمخطط النشاط . 8

هو  ي الساس ماط  ااسياب  لتم ي  التدفف من اااط إس  اااط آ ر. ممكن وصل النااط بانه 

 للن ا .عملية للن ا . والغره الساتث  من ماططا  النااط هو التياط السلوك الدمناميي  

 النظامميم . تص8.8

هااااو سلساااالة ماااان المماحسااااا  والإجااااراءا  المن مااااة التاااا  عسااااتاد  إعااااادة تن اااايم العناصاااار الميونااااة للن ااااا  

 (.5102)الحياحن،  تاي  من م وفعال لتيسين أدا ه وتكملته

 تصميم صفحات النظام:. 6.8.8

  اي جااحب الازواح 
ً
 حاساما

ً
وتييياف أهاادا  الموقاع، و متااب تصاميم صافيا  موقااع الكترواا  يعت ار عنصاارا

 أن تيون الصفيا  مصممة تاي  جحاب وسة  الاستادا  لضمان تترةة مستاد  مريية وممتعة.

 

 

 

 

 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات المؤتمر العلمي الثاني

ــالجامع ـــــــــــــــ ــــــــــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــة الإسلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــ

  4020 ،خرونحمودة وآ

 

 01 .7  تاب الأبحاثك

 ترحيبية للموقع:التصميم الصفحة ( 6

                         

 

 

 

 

 

 

 يوضح الصفحة الترحيبية للموقع .0شكل 

المستادمين  ي التعر  عل   ادما  الموقاع و يفياة صممت هحلم الصفية الترحيبية لمساعدة 

 استادامه تاي  فعال وث د  اس  جحب انتبالم المستاد  وإلةامه للاستكاا  واستادا  الموقع.

 صفحة إنشاء حساب الشركة:( 0

 

 

 

 

 

 

 صفحة إنشاء حساب .8 شكل

 النير عل  زح التسجي . إتا لم مكن لدمك حساب عل  الموقع، سيُطلب منك إد ال البيانا  المطلوةة  م

 صفحة تسجيل الدخول للشركة:( 8

 

                 

                      

 

 

                      

 يوضح واجهة تسجيل الدخول للشركة .4شكل 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات ثانيالمؤتمر العلمي ال

ــالجامع ـــــــــــــــ ـــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــالإسلامية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  موقع إلكتروني لتوظيف الباحثين عن عمل في الشركات الليبية

 

 07 .7  تاب الأبحاثك

تعااد عساااجي  الاااد ول، ممكاان للاااار ة إداحة الوظاااا ل المتاحاااة وتياادمي ا وحاااحفةا، والاااتيكم  اااي 

 فعال، بالإضافة إس  متاتعة فلبا  التوظيل والتواص  مع المر حين بكفاءة.عمليا  التوظيل تاي  

 صفحة اضافة وظيفة:( 4

 

                         

 

 

 
                   

 يوضح صفحة اضافة وظيفة. 8شكل 
 

مااان  ااالال هاااحلم الواجةاااة، ممكااان للاااار ة إضاااافة وظيفاااة جدمااادة والراتاااب الميتااار  لةاااا،  ااام ماااتم 

 صفية الوظا ل تعد النير عل  زح إضافة. عرضةا  ي

 صفحة تفاصيل الوظيفة:( 8

 

                                 

                           

 

 

 

                              

 

 يوضح تفاصيل الوظيفة .1 شكل

هاااحلم هااحلم الصااافية ععت ااار مااان صااالاحيا  الاااار ة وتكمااا  الصااافية الساااابية. ممكااان مااان  ااالال 

الصاافية  تابااة المتطلبااا  التاا  متااب أن تتااوفر  ااي المتيااد  علاا  الوظيفااة. وه ت ةاار الوظيفااة للمتياادمين 

ع ار الموقاع إه  اي حالااة ا تيااح "متاوفر"  ااي الازح الاحن م ةار  ااي أعلا  الصافية.  مااا ممكان ععادم  وحااح  

 والرجوع للصفية السابية. الوظيفة

 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات المؤتمر العلمي الثاني

ــالجامع ـــــــــــــــ ــــــــــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــة الإسلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــ

  4020 ،خرونحمودة وآ

 

 00 .7  تاب الأبحاثك

 صفحة طلبات المتقدمين:( 1

 

 

 

 

  

 

 

 

 يوضح طلبات المتقدمين .7شكل 

هحلم الصفية ماصصة للار ة وتيتون عل  بيانا  المتيدمين لوظا ل الار ة، بما  ي تلك 

حقم الطلب، اسم الوظيفة، اسم المتياد ، تااحيا التيادمم، وحالاة الوظيفاة. ممكان الوصاول إسا  تفاصاي  

 ك  متيد  عند النير عل  الزح الماصص لحلك.

 الطلبات:صفحة الرد على ( 7

 

 

 

 

 

                           

                 

 

 

             

 يوضح صفحة الرد على الطلبات .0شكل 

مااااتم التييااااف ماااان معلومااااا  شااااةادة المتيااااد  ماااان  اااالال هااااحلم الصاااافية، وساااايتم إحسااااال حسااااالة 

 المطلوةة.بالموافية عل  فلبه للتواص ، أو سيتم حفض الطلب  ي حال عد  توفر الاروط 

 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات ثانيالمؤتمر العلمي ال

ــالجامع ـــــــــــــــ ـــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــالإسلامية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  موقع إلكتروني لتوظيف الباحثين عن عمل في الشركات الليبية

 

 08 .7  تاب الأبحاثك

 صفحة إعدادات الشركة:( 0

 يوضح صفحة إعدادات الشركة .8شكل 

ماان  االال هااحلم الصاافية، ممكاان لمساا ول الااار ة ععاادم  بيانااا  م اا  اساام الااار ة والعنااوان 

 وال رمد الإلكتروا  وحقم الةاتل، مع الإشاحة إس  أنه لن متم عغيير حقم التر يص الوا  بالار ة.

 المستخدم:حة انشاء حساب ( صف8

 

                                         

 

 

 

 

 

                                          

 

 يوضح انشاء حساب المستخدم .62شكل 
 

 عندما تيو  بزياحة الموقع لأول مرة، سيُطلب منك إد ال بياناتك والتسجي .

 

 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات المؤتمر العلمي الثاني

ــالجامع ـــــــــــــــ ــــــــــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــة الإسلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــ

  4020 ،خرونحمودة وآ

 

 82 .7  تاب الأبحاثك

  صفحة تسجيل الدخول المستخدم:( 62

 
 يوضح صفحة تسجيل الدخول  .66شكل 

بمترد إد ال البيانا  وعسجي  الد ول، ممكن للمستادمين الوصول إس  ميزا  الن ا  م   

 استعراه الوظا ل المتاحة، البيظ عن وظيفة ميددة، وتيدمم فلب عل  وظيفة.

 صفحة عرض الوظائف المتاحة داخل النظام:( 66

 

                              

                     

 

 

 

                 

 

 

 يوضح صفحة الوظائف المتاحة داخل النظام .60 شكل

ت ةر هحلم الصفية عند عسجي  الد ول للمستاد  تعد ععبئة بياناته لغاره الحصاول علا  

وظيفة مناسبة من  لال الموقع، وععره هحلم الصفية الوظا ل المتاحة للااركا  المساجلة  اي الموقاع، 

وتاااوفر معلوماااا  حاااول كااا  وظيفاااة م ااا  اسااام الاااار ة المعلناااة عااان الوظيفاااة، وعنوان اااا، وحاتاااب الوظيفاااة. 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات ثانيالمؤتمر العلمي ال

ــالجامع ـــــــــــــــ ـــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــالإسلامية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  موقع إلكتروني لتوظيف الباحثين عن عمل في الشركات الليبية

 

 86 .7  تاب الأبحاثك

كمال الإجاااااراءا  التيدممياااااة، متاااااب علااااا  المساااااتاد  الضاااااغ  علااااا  اميوناااااة "انيااااار هناااااا" بتاناااااب كااااا  هسااااات

 وظيفة. بالإضافة إس  تلك، تتيح هحلم الواجةة ميزة البيظ باسم الوظيفة

 صفحة التقديم على وظيفة:( 60

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يوضح صفحة التقديم على وظيفة .68كل ش

المرفية بتانب ك  وظيفة متاحة، متم عره صفية جدمدة تيتون تعد النير عل  الاميونة "انير هنا" 

علن عن ا. تيتون هحلم الصفية عل  زح "التيدمم" 
ُ
عل  شروط ومتطلبا  الوظيفة من قب  الار ة الم

الحن مُمكن من  لاله إ مال عملية التيدمم.  ما متوفر إفاح يسمح للمستاد  بإد ال ملاح ة. 

الجزء العلون تعنوان "حجوع" مُمكن من  لاله العودة إس  الصفية  بالإضافة إس  تلك، موجد زح  ي

 .السابية  ي حال عد  توافف متطلبا  الوظيفة مع احتياجا  المستاد 

 صفحة عرض نموذج رسائل الموافقة على طلب الوظيفة:( 68

 

                       

 ا                      

 

 

 

 

 

 يوضح عرض نموذج رسائل الموافقة على طلب الوظيفة .64شكل 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات المؤتمر العلمي الثاني

ــالجامع ـــــــــــــــ ــــــــــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــة الإسلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــ

  4020 ،خرونحمودة وآ

 

 80 .7  تاب الأبحاثك

عند النير علا  "فلباا  الوظاا ل"، ماتم عاره صافية للمساتاد  تيتاون علا  حساا   أو حدود 

من الار ة حول فلبه للوظيفة.  ما توفر الصفية أمضًا إميانية التواص  مع الار ة عن فرياف برياد 

 ار ة وتبادل المعلوما  تاان الوظيفة المعلن عن ا.الار ة، مما يسة  عل  المستاد  التفاع  مع ال

 صفحة إعداد حساب المستخدم:( 64

                        

 

 

 

 

                             

 

 

 

 يوضح صفحة إعداد حساب المستخدم .68شكل 

ممكاان للمسااتاد  ماان  االال هااحلم إداحة حساااباث م تاااي  فعااال، ولكنااه ه ممكنااه ععاادم  الاارقم 

 الوفن .  ما متيح له تيمي  ملل الم ه  والسيرة الحاتية.

 والمناقشة النتائج. 4

تم تصميم ن ا  توظيل إلكتروا  لتبسي  عملية التوظيل باستادا  التكنولوجيا، تم بيمد الله 

مما يعزز التواص  بين الاركا  والباح ين عن عم . متيح الن ا  اار الوظا ل وإداحة التوظيل 

 أ  ر، ولساعد المستادمين  ي الع وح عل  وظا ل تناسب م هلاث م تسرعة و فاءة.بفاعلية 

 فاار  عماا   عاارهتاام تطااوير ن ااا  إلكتروااا  ماصااص للتوظياال يعماا  بكفاااءة اساابية، حيااظ ي

 للتاصصا  الماتلفة.
ً
 متنوعة وفيا

  ا تيااح الن ا  ميد  معلوما  حول المتيدمين للااركا  المةتماة باالتوظيل، مماا يساة  عملياة

 المر حين المناسبين للوظا ل.

   تعاااد الافااالاع علااا  متطلباااا  الوظيفاااة، ممكااان للمتياااد  للوظيفاااة ا تيااااح الوظيفاااة المناسااابة التااا

 تتناسب مع مةاحاته و  راته.

 .توفير إميانية البيظ عن وظا ل تسةولة ومن أن ميان وزمان 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات ثانيالمؤتمر العلمي ال

ــالجامع ـــــــــــــــ ـــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــالإسلامية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  موقع إلكتروني لتوظيف الباحثين عن عمل في الشركات الليبية

 

 88 .7  تاب الأبحاثك

 طة.تميز تصميم الن ا  تسةولة الاستادا  بفض  واجةة مستاد  تسي 

 .متميز الن ا  بامان اسب  حيظ متضمن كلما  مروح ضمن بيانا  عسجي  الد ول الساسية 

 المراجع

ك يموقع الكتروا  لتوظيل  ريجي جامعة بوليتكن(. 5102نداء ) ،سليمية؛ لينا ،العدحلم، حشا؛ أبو  رش

 جامعة بوليتكنيك، فلسطين.. فلسطين

(. تصميم تطبيف أندحويد للتوظيل الإلكتروا  دا   5152 . ح. ) ،أبو رحومة، أ.؛ أبوتمنة ؛ن. إ. ،فاهرن ب

الم تمر العلم  السنون لطلاب المرحلة .  FireBase لة ليبيا باستادا  قاعدة البيانا دو  الم سسا   ي

 .10-72. 0، 0، ، زليتن، ليبيابالجامعةالجامعية والدحاسا  العليا 

 [.https://linksshortcut.com/WFFVUعل  الراب  ]يم الن م. (. مراح  تيلي  وتصم5102الحياحن، إممان. )

. جامعة السودان للعلو  ن ا  التدحيب والتوظيل الالكتروا (. 5151) د الرحيم، نفيسة موسل حسنعب

 السودان. والتينية،

  عل  الراب :  .التكنولوجيا. موسوعة المبتكرععريل ومفةو  (. 5102لعزيزن، حمزة. )

[http://innoopedia.blogspot.com/2015/09/technology.html] 

ماجستير حسالة . تطوير ن ا  بوابة السودان للتوظيل الإلكتروا  (.5102مصطفى، مرشد إبراهيم فالب )

 بيلية علو  الحاسوب وتيانة المعلوما ، جامعة النيلين، السودان.
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