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 الملخص

تم تاااحياااظ  ياااربي باااين ممموعاااة مااال الثاااركاو والبااااح ين عااال وظاااا ل، لتوظيااال الإلكترواااا  الاااح لتنااااول هاااحا البياااظ تصاااميم ن اااا  

صااعوبة الحصااول علاا   هااي التوظياال التيليااد  ن ااا  مثاايلة  اايإن أهاام عمليااة التيااديم للوظااا ل المتاحااة تثااي  إلكتروااا  وساال . 

معلوماو كافية حول الوظا ل المتاحة، وضياع الك ير مل الوقت تسبب تيديد التيديم للوظا ل  اي أماا ل وأوقااو مياددة.   اد  

هااحا الن ااا  إساا  عسااةي  عمليااة تيااديم الفلباااو للوظااا ل للااراةبين بالعماا ، وزيااادة قااديف م علاا  البيااظ عاال فاار  وظيفيااة مناساابة، 

لن اااا  يمكااال للاااراةبين بالعمااا  إاثااااء ملاااال ومهاااته يوااارز  واااراف م ومةااااياف م والبياااظ عااال وظاااا ل تساااةولة، ممااااا مااال  ااالال هاااحا اف

ة البيظ عل الوظا ل يسة  عملية التوظيل للثركاو ويوفر فر  عم  للباح ين عل وظا ل،  ما يتيح الموقع أيضًا للباح ين ميز 

 علاا  الاعتماااد مااع الويااب، تفبيياااو لتفااوير المصاادي مفتوحااة  اااداة XAMPP برنااام  باسااتادا  الن ااا  تصااميم تاام، باساام الوظيفااة

NetBeans من ااااااا برممااااااة، لغاااااااو عاااااادة اسااااااتادا  تاااااام. متياملااااااة تفااااااوير  بيئااااااة HTML و الويااااااب، صاااااافياو لتصااااااميمCSS ،لتنسااااااييةا 

عتور الته ،PHP إس  بالإضافة التفاعلاو، لتفوير JavaScriptو
ُ
 .المصدي ومفتوحة وشائعة مرنة برممة لغة ع

 .الوظا ل عل بيظ ،الباح ين ،الثركاو ،عم  فر ، الالكتروا  توظيلال الكلمات الدالة:

Abstract 

This research addresses the design of an electronic recruitment system that connects a group of companies with job 

seekers, allowing for a smooth and electronic application process for available jobs. The main issue with traditional 

recruitment systems is the difficulty in obtaining sufficient information about available positions and the time wasted 

due to the limited locations and times for job applications. This system aims to facilitate the application process for 

those seeking employment and to enhance their ability to search for suitable job opportunities. Through this system, 
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job seekers can create a profile that highlights their experiences and skills, making it easier to search for jobs. This 

streamlines the recruitment process for companies and provides job opportunities for seekers. The site also allows 

users to search for jobs by job title. The system was designed using XAMPP as an open-source tool for web application 

development, relying on NetBeans as an integrated development environment. Several programming languages were 

utilized, including HTML for designing web pages, CSS for styling, JavaScript for developing interactions, and PHP, 

which is considered a flexible, popular, and open-source programming language. 

Keywords: E-recruitment, Job opportunities, Companies, Job seekers, Job search. 

  المقدمة. 6

ال لمدماة 
خ
وظ

ُ
الإاساان ععر  التكنولوجيا بان ا الاستادا  الفعّال للمعرفاة العلمياة وتفبيياف اا، حياظ ت

ويفاهيته. وعثم  العمليااو المرتبفاة ا اا الفيااي التاه ياتم تفبييةاا وبرممل اا تثاي  عملاي، مماا يا د  إسا  

 (. 5102)لعزيز ،  تفوير أدواو ت د  مةا  ميددة

مااااااا تيدمااااااة ماااااال  اااااادماو عسااااااة  حياااااااة  اي  ااااااي تفااااااوير التكنولوجيااااااا هااااااو إن الاااااادافع وياء الاسااااااتمر 

الإاسااان، فيااد ظةاارو ا تراعاااو   ياارة ه يمكاال حصاارها بفعاا  التكنولوجيااا. واصاابح تا يرهااا وا اا  علاا  

كااا  ماااا يااارتبي بييااااة الفاااراد بممياااع ممااااهو، ومااال باااين هاااحي الممااااهو يااااع  مماااال التوظيااال. ففااا  ظااا  

تثااااااي   بياااااار أيضااااااا. حيااااااظ أصاااااابيت  التفااااااوي التكنولااااااوصي الساااااارلع، أصاااااابيت عملياااااااو التوظياااااال تتااااااا ر 

الثاااركاو ععتماااد تثاااي  متزاياااد علااا  التكنولوجياااا لتساااةي  عمليااااو التوظيااال وجاااحب المواهاااب البثااارية 

المناساااابة. فيعتواااار التوظياااال الإلكتروااااا  أحااااد الاتماهاااااو الحدي ااااة  ااااي عااااالم التوظياااال، ويااااتم اسااااتادا  

ظيل تثي  أ ثر  فاءة وفعالية، وهحا البيظ الإنترنت والورام  والمنصاو الإلكترونية لإداية عملية التو 

عماا  للباااح ين ال فاار  عسااةي  الوصااول إسا يتنااول تفبيااف مفةااو  التوظيال الالكتروااا  الااح    ااد  إسا  

، ويتيح لأصحاب العم  بإاثاء حسااباو لنثار الوظاا ل ظيل للثركاوعل وظيفة وعسةي  عملية التو 

طلباااو التوظياال وإداية عمليااة التوظياال بياا  سااةولة. الثاااةرة تسااةولة وفعاليااة عواار الموقااع واسااتيبال 

با تصاااااي يعاااااد ن اااااا  التوظيااااال الإلكترواااااا  أداة تساااايفة لتساااااةي  عملياااااة التوظيااااال، ويتااااايح للمرواااااحين 

 فرصة أ ور للتواص  مع أصحاب العم  وزيادة فرصةم  ي الحصول عل  وظا ل مناسبة.

 :دية  ي الاع تيلي ةه يتم بصوي تالتيديم للوظا ل ال يمكل تلميص مثيلة

  المتاحةصعوبة الحصول عل  معلوماو كافية عل الوظا ل. 

 .تيديد التيديم للوظا ل بزمان وميان معين 

 .ضياع الك ير مل الوقت بالنسبة لفالب الوظيفة 

 الوظا ل باستادا  الوسا   التيليدية هعد  وصول الإعلاناو لعدد  بير مل طالب. 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات المؤتمر العلمي الثاني

ــالجامع ـــــــــــــــ ــــــــــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــة الإسلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــ

  4020 ،خرونآحمودة و 

 

 00 .7  تاب الأبحاثك

 ن ا  التوظيل التيليد  مستنداو ويقية والته تيون معرضة للضياع والتلل. يتفلب 

 :  يتميز بالآع الةد  الر يسته مل هحا البيظ هو إاثاء ن ا  للتوظيل الإلكتروا ، 

 . عسةي  تيديم طلباو الوظا ل للراةبين  ي العم 

  . عستفيع الثر ة الباح ة عل موظفين، تيديد م هلاو الشمص المفلوب 

 .اليدية عل  البيظ عل وظيفة  ي مدينة ميددة وبراتب ميدد 

  اسة  واسرع واوفر مل انواع التوظيل التيليد. 

 لدراسات السابقةا. 0

البيانااو  سااو  اي دولاة ليبياا باساتادا  قاعادتصميم تفبيف أنديويد للتوظيل الإلكترواا  دا ا  الم س

FireBase   ،إاثاء تفبيف أنديويد تيت مسمىيتلمص البيظ  ي  ،(5152)بل طاهر وآ رون Hire Me 

الغااااره منااااه تيااااديم وتصااااميم تفبيااااف يساااااعد علاااا  تيييااااف عمليااااة التوظياااال الإلكتروااااا  وتااااوفير وساااايلة 

اتصاااااااال إلكترونياااااااة للبااااااااح ين عااااااال العمااااااا ، وا تيااااااااي الوظيفاااااااة المفلوباااااااة وانتيااااااااء الياااااااد العاملاااااااة الم هلاااااااة 

ن ااارا لوضاااوب متفلبااااو الن اااا  تااام اساااتادا  والكفااااءاو التاااه تيتاجةاااا أ  م سساااة  اااي ظااار  قيا اااته. و 

 نماااوتن تنفيااااح  للتفبيااااف، وتااام تمميااااع البياناااااو اللازماااة ماااال المصااااادي  Waterfall Model منهجياااة

وأ بتات نتااا   هاحا البيااظ أناه تام تيييااف جمياع الهاادا  المرجاوة، وتاام  ،الإلكترونياة والمصاادي التيليديااة

 .التعييد التوص  إس  بناء ن ا  سة  الاستادا   ال مل

 وجه الشبه بين الدراسة السابقة والبحث الحالي:أ

 حيااظ إلكترونيااة، حلاول  تيااديم  الال ماال التوظيال عمليااة تيساين إساا  ف ادفان الدياسااتين  الا -

 .والثركاو العم  عل الباح ين بين التواص  عسةي  عل  من ما ك  ير ز

 العماا  عاال الباااح ين يساااعد ممااا للوظااا ل، الفلباااو تيااديم عسااةي  إساا    اادفان الن ااامين  االا -

 .أسرع تثي  مناسبة فر  عل  الع وي   ي

 يساااة  مماااا المتاحاااة، الوظاااا ل حاااول  المعلومااااو نياااص مثااايلة حااا  إسااا  الدياساااتين كلتاااا عسااا   -

 .والتيديم البيظ عملية

 وجه الاختلاف بين الدراسة السابقة والبحث الحالي:أ

 بينماااا الح ياااة، للةواتااال ماصصاااة مساااتاد  واجةاااة لاااه يياااون  قاااد الوسااا  الدياساااة  اااي التفبياااف -

 تمربااااااة علاااااا  ياااااا  ر قااااااد ممااااااا الويااااااب، عواااااار متاحًااااااا لييااااااون  مصاااااامم الحاليااااااة الدياسااااااة  ااااااي الن ااااااا 

 .الن ا  مع التفاع  وطريية المستاد 
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 عل تتيدث الحالية الدياسة بينما( Hire Me) أنديويد تفبيف تفوير عل  و هحي الدياسةي ز  -

 .الويب عور إلكتروا  توظيل ن ا  تصميم

سارد ملماص الدياساة  ،(5151، )عبادالرحيم نظام التدريب والتوظيـف الالكترونـي السـودان

السابية التينياو التكنولوجية الناشئة  ي ممال معين والته مل  لالةا تييف ميزة تنافسية، لحلك تم 

تصاميم ن اا  التادييب والتوظيال الإلكترواا ، والااح  يتايح فار  للمرا از والم سسااو والفاراد للتيااديم 

 والتسجي   ي الموقع.

 حث الحالي:وجه الشبه بين الدراسة السابقة والبأ

  الدياساااة الساااابية قامااات بتصاااميم ن اااا  الكترواااا  يمكااال مااال  لالاااه إتاحاااة الفااار  للثاااركاو

لعره الوظا ل الثاةرة، بالإضافة اسا  اميانياة تياديم الباحاظ عال العما  اسا  هاحي الوظاا ل 

 وهو ما قد تم تناوله  ي ن ا  البيظ الحاسي.

 دة من اااااا  اااااي ا تيااااااي الافضااااا  مااااال قبااااا  تاااااوفير بيانااااااو عااااال طالاااااب الوظيفاااااة التاااااه يمكااااال الاساااااتفا

 الم سسة، وهو ايضا احد عناصر ن ا  البيظ الحاسي.

 وجه الاختلاف بين الدراسة السابقة والبحث الحالي:أ

  ااي الدياسااة السااابية تاام موقااع ن ااا  الكتروااا  يتاايح فاار  التيااديم والتسااجي  ماال قباا  المرا ااز 

يبلين عل  التسجي  بالموقع، الماصة بالتدييب الته توفر فرصة التدييب والتعلم
ُ
 للأفراد الم

 .وهو مالم ييتو  عليه تصميم الن ا  للبيظ الحاسي 

تناول ملمص الدياسة  ،(5102)مصففى،  تطوير نظام بوابة السودان للتوظيف الإلكتروني

السابية تفوياو استادا  الحاسب الاساي ومثااك  البياظ ونتاا   وتوصاياو البياظ،  ام وصال عملياة 

التوظياال ماال  االال التيااديم عواار الموقااع الإلكتروااا  التااه تااتم ماال ةياار تيمياا  أ  مسااتنداو ويقيااة علاا  

 الموقع وتلك عل طريف يبي الموقع بالإداية العامة لليبول والتو يف.

 وجه الشبه بين الدراسة السابقة والبحث الحالي:أ

 .توفر معلوماو عل الوظا ل وإميانية الاعلان عن ا 

 .إميانية حصول الم سساو عل  موظفين تو  فاءة عالية 

 وجه الاختلاف بين الدراسة السابقة والبحث الحالي:أ

 ليباااااول والامتياناااااااو  اااااي الدياساااااة الساااااابية تاااااام إاثااااااء قنااااااة لاااااربي الموقااااااع ماااااع الإداية العاماااااة ل

 للتيلي  مل التيد  بالثةاداو الغير معتمدة مل قب  الإداية.
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  و ي البيظ الحااسي لام ياتم يباي الن اا  ماع أ  جةاة للحصاول علا  معلومااو تااص مصاداقية

 الثةادة.

 منهجية البحث. 8

المتاحااة وإاثاااء سااتعم  كاا  شاار ة  ااي الن ااا  عااره الوظااا ل ع ااي ن ااا  إداية تصااميم موقااع التوظياال، 

 والتيد  لةا تعد الاطلاع عل  الثروط. واجةة للباح ين عل عم  ه تياي الوظا ل المناسبة

 خدامهاوات والتقنيات التي تم استالأد. 6.8

 ماصصًااا المصاادي مفتااوب برناممًااا يُعتواار الااح  ،XAMPP برنااام  باسااتادا  الن ااا  هااحا تصااميمتاام     

 اساااتادمت. متياملاااة تفاااوير  بيئاااة NetBeans  ااساااتادتااام   ماااا. الوياااب تفبييااااو لتفاااوير
ً
 عااادة أيضاااا

 الصااااااااافياو، هاااااااااحي لتنسااااااااايف CSSو الوياااااااااب، صااااااااافياو وتصاااااااااميم لإاثااااااااااء HTML م ااااااااا  برمماااااااااة، لغااااااااااو

 بمرونل اااااا تتمياااااز الميصاااااد عاماااااة برمماااااة لغاااااة وهاااااي ،PHP إسااااا  بالإضاااااافة التفااااااعلاو، لتفاااااوير JavaScriptو

 .المصدي مفتوحة أيضًا وهي وشعبيل ا،

 تحليل النظام. 0.8

 تيدياد الةد  الر يسته مل التيلي  هاو ععريال متفلبااو المساتاد ، وبتعبيار آ ار يماب  اي هاحي المرحلاة

تصااااميم ن ااااا  تاااام  ااااي هااااحا البيااااظ  ييااااف متفلباااااو المسااااتاد .يمااااا هااااو متوقااااع ماااال الن ااااا  الميتاااارب حتااااى 

 لكترونية. بفريية إر فر  للباح ين عل وظيفة الكتروا  لتسةي  عملية التوظيل وتوفي

 لمسااعدة، لتم استادا  تعض طرق وأدواو جماع البيانااو لجماع البيانااو المتعلياة بالدياساة

 الاستنتاجاو المةمة، ومل هحي الدواو:الوصول إس  الحلول و  اقترابعل  فةم المثيلة و 

  :تحليل البيانات المتاحة( 6

 احترافياة شابكة: LinkedIn)مواقاع التوظيال الثاةيرة  جمع البياناو مل مصادي ماتلفة، م   حيظ تم

، ومل  م تيلي  هحي البياناو لفةم اتماهاو وأنماط اساتادا  (الثركاو عل ومعلوماو وظا ل تيد 

 لكتروا . إن ا  التوظيل 

يستاد  هحا الاسلوب للتييف مل صحة البياناو حياظ يياو  ميلا  الن اا  بالتا اد بنفساه  :الملاحظة

 .لوماو والبياناو الته يممعةا عل طريف المراقبة والملاح ةمل صحة المع

عاااد تمميااااع المتفلباااااو باسااااتادا  الفااارق التااااه تاااام عرضااااةا كالملاح اااة والبيااااظ يمااااب تن يمةااااا ت

تيلياا  ونمحجااة الن ااا  باسااتادا  لغااة   اام يااتمللحصااول علاا  مزيااد ماال الفةاام للن ااا  اليااا م والميتاارب، 

 ، لتوضيح التفاع  مع الن ا .ماففاو حالة الاستادا  والنثاط ، و UMLالنمحجة الموحدة 
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 (.Use Case Diagramمخطط حالة الاستخدام )( 0

ساااتاد  لتيدياااد المتفلبااااو الوظيفياااة للن اااا ، حياااظ تم ااا  نفااااق الن اااا  تثاااي  
ُ
أداة تيليااا  يساااومية ع

 وا  .

 
 مخطط حالة الاستخدام لنظام الحالي .6 شكل

 :((Activity Diagramمخطط النشاط . 8

هو  ي الساس مافي ااسياب  لتم ي  التدفف مل اثاط إس  اثاط آ ر. يمكل وصل النثاط بانه 

 الديناميي  للن ا .عملية للن ا . والغره السا ته مل ماففاو النثاط هو التياط السلوك 

 النظامميم تص. 8.8

 للن اااا  الميوناااة العناصااار تن ااايم إعاااادة عساااتاد  التاااه المن ماااة والإجاااراءاو الممايسااااو مااال سلسااالة هاااو

 (.5102)الحياي ،  وتكملته أدا ه لتيسين وفعال من م تثي 

 تصميم صفحات النظام:. 6.8.8

  يعتور الكتروا  موقع صفياو تصميم
ً
  عنصرا

ً
 يماب الموقاع، و أهادا  وتييياف الزواي جحب  ي حاسما

 وممتعة. مريية مستاد  تمربة لضمان الاستادا  وسة  جحاب تثي  مصممة الصفياو تيون  أن
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 ترحيبية للموقع:التصميم الصفحة ( 6

                         

 

 

 

 

 

 

 يوضح الصفحة الترحيبية للموقع .0شكل 

 و يفياة الموقاع  ادماو عل  التعر   ي المستادمين لمساعدة الترحيبية الصفية هحي صممت

 .الموقع واستادا  للاستكثا  وإلةامه المستاد  انتباي جحب اس  وف د  فعال تثي  استادامه

 :صفحة إنشاء حساب الشركة( 0

 

 

 

 

 

 

 صفحة إنشاء حساب .8 شكل

 .التسجي  زي  عل  النير  م المفلوبة البياناو إد ال منك سيُفلب الموقع، عل  حساب لديك يكل لم إتا

 :صفحة تسجيل الدخول للشركة( 8

 

                 

                      

 

 

                      

 يوضح واجهة تسجيل الدخول للشركة .4شكل 
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 07 .7  تاب الأبحاثك

  اااي والاااتيكم وحاااحفةا، تيااديا او  المتاحاااة الوظاااا ل إداية للثااار ة يمكاال الاااد ول، عساااجي  تعااد

 .بكفاءة المروحين مع والتواص  التوظيل طلباو متاتعة إس  بالإضافة فعال، تثي  التوظيل عملياو

 :صفحة اضافة وظيفة( 4

 

                         

 

 

 
                   

 يوضح صفحة اضافة وظيفة .8شكل 
 

 ياااتم  ااام ،الميتااارب لةاااا والراتاااب جديااادة وظيفاااة إضاااافة للثااار ة يمكااال الواجةاااة، هاااحي  ااالال مااال

 .صفية الوظا ل تعد النير عل  زي إضافة  ي عرضةا

 :صفحة تفاصيل الوظيفة( 8

 

                                 

                           

 

 

 

                              

 

 يوضح تفاصيل الوظيفة .1 شكل

 هااحي  االال ماال يمكاال. السااابية صاافيةال وتكماا  الثاار ة صاالاحياو ماال ععتواار الصاافية هااحي

 للمتيادمين الوظيفاة ت ةار هو . الوظيفاة علا  المتياد   اي تتاوفر أن يماب الته المتفلباو  تابة الصفية

 وحاح  ععادي  يمكال  ماا. الصافية أعل   ي ي ةر الح  الزي   ي" متوفر" ا تياي حالة  ي إه الموقع عور

 .السابية للصفية والرجوع الوظيفة
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 00 .7  تاب الأبحاثك

 :المتقدمينصفحة طلبات ( 1

 

 

 

 

  

 

 

 

 يوضح طلبات المتقدمين .7شكل 

 تلك  ي بما الثر ة، لوظا ل المتيدمين بياناو عل  وتيتو   للثر ة ماصصة الصفية هحي

 تفاصاي  إسا  الوصاول  يمكال. الوظيفاة وحالاة التياديم، تاايي  المتياد ، اسم الوظيفة، اسم الفلب، يقم

 .لحلك الماصص الزي  عل  النير عند متيد  ك 

 صفحة الرد على الطلبات:( 7

 

 

 

 

 

                           

                 

 

 

             

 يوضح صفحة الرد على الطلبات .0شكل 

 يسااااالة إيسااااال وساااايتم الصاااافية، هااااحي  اااالال ماااال المتيااااد  شااااةادة معلوماااااو ماااال التييااااف يااااتم

 .المفلوبة الثروط توفر عد  حال  ي الفلب يفض سيتم أو للتواص ، طلبه عل  بالموافية

 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات ثانيالمؤتمر العلمي ال
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 :صفحة إعدادات الشركة( 0

 يوضح صفحة إعدادات الشركة .8شكل 

 والعنااوان الثاار ة اساام م اا  بياناااو ععاادي  الثاار ة لمساا ول يمكاال الصاافية، هااحي  االال ماال

 .بالثر ة الما  التر يص يقم عغيير يتم لل أنه إس  الإشاية مع الةاتل، ويقم الإلكتروا  والوريد

 حة انشاء حساب المستخدم:صف( 8

 

                                         

 

 

 

 

 

                                          

 

 يوضح انشاء حساب المستخدم .62شكل 
 

 .والتسجي  بياناتك إد ال منك سيُفلب مرة، لأول  الموقع بزياية تيو  عندما

 

 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات المؤتمر العلمي الثاني
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  4020 ،خرونآحمودة و 

 

 82 .7  تاب الأبحاثك

  صفحة تسجيل الدخول المستخدم:( 62

 
 يوضح صفحة تسجيل الدخول  .66شكل 

 م   الن ا  ميزاو إس  الوصول  للمستادمين يمكل الد ول، وعسجي  البياناو إد ال بممرد

 .وظيفة عل  طلب وتيديم ميددة، وظيفة عل البيظ المتاحة، الوظا ل استعراه

 صفحة عرض الوظائف المتاحة داخل النظام:( 66

 

                              

                     

 

 

 

                 

 

 

 يوضح صفحة الوظائف المتاحة داخل النظام .60 شكل

 عل  الحصول  لغره بياناته ععبئة تعد لمستاد ل الد ول  عسجي  عند الصفية هحي ت ةر

 الموقاع،  اي المساجلة للثاركاو المتاحة الوظا ل هحي الصفية ععرهو  الموقع،  لال مل مناسبة وظيفة

. الوظيفاااة وياتااب وعنوان ااا، الوظيفااة، عاال المعلنااة الثاار ة اساام م اا  وظيفااة كاا  حااول  معلوماااو وتااوفر



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات ثانيالمؤتمر العلمي ال
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 86 .7  تاب الأبحاثك

 كاااا  بمانااااب" هنااااا انياااار" اييونااااة علاااا  الضااااغي المسااااتاد  علاااا  يمااااب التيديميااااة، الإجااااراءاو هسااااتكمال

 الوظيفة باسم البيظ ميزة الواجةة هحي تتيح تلك، إس  بالإضافة. وظيفة

 صفحة التقديم على وظيفة:( 60

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يوضح صفحة التقديم على وظيفة .68كل ش

 تيتو   جديدة صفية عره يتم متاحة، وظيفة ك  بمانب المرفية" هنا انير" الاييونة عل  النير تعد

علل الثر ة قب  مل الوظيفة ومتفلباو شروط عل 
ُ
" التيديم" زي  عل  الصفية هحي تيتو  . عن ا الم

. ملاح ة بإد ال للمستاد  يسمح إطاي يتوفر  ما. التيديم عملية إ مال  لاله مل يُمكل الح 

 الصفية إس  العودة  لاله مل يُمكل" يجوع" تعنوان العلو   الجزء  ي زي  يوجد تلك، إس  بالإضافة

 .المستاد  احتياجاو مع الوظيفة متفلباو توافف عد  حال  ي السابية

 صفحة عرض نموذج رسائل الموافقة على طلب الوظيفة:( 68

 

                       

 ا                      

 

 

 

 

 

 يوضح عرض نموذج رسائل الموافقة على طلب الوظيفة .64شكل 
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 80 .7  تاب الأبحاثك

 يدود أو يساا   علا  تيتاو   للمستاد  صفية عره يتم ،"الوظا ل طلباو" عل  النير عند

 بريد طريف عل الثر ة مع التواص  إميانية أيضًا الصفية توفر  ما. للوظيفة طلبه حول  الثر ة مل

 .عن ا المعلل الوظيفة تثان المعلوماو وتبادل الثر ة مع التفاع  المستاد  عل  يسة  مما الثر ة،

 إعداد حساب المستخدم:صفحة ( 64

                        

 

 

 

 

                             

 

 

 

 يوضح صفحة إعداد حساب المستخدم .68شكل 

 الاارقم ععادي  يمكنااه ه ولكناه فعااال، تثاي  حساااباف م إداية هاحي  االال مال للمسااتاد  يمكال

 .الحاتية والسيرة الم ه  ملل تيمي  له يتيح  ما. الوطنه

 المناقشةو  النتائج. 4

 التكنولوجيا، باستادا  التوظيل عملية لتبسيي إلكتروا  توظيل ن ا  تصميم تمتم بيمد الله 

 التوظيل وإداية الوظا ل اثر الن ا  يتيح. عم  عل والباح ين الثركاو بين التواص  يعزز  مما

 .و فاءة تسرعة م هلاف م تناسب وظا ل عل  الع وي   ي المستادمين ولساعد أ ور، بفاعلية

 فاار  عماا   عاارهتاام تفااوير ن ااا  إلكتروااا  ماصااص للتوظياال يعماا  بكفاااءة اساابية، حيااظ ي

 للتاصصاو الماتلفة.
ً
 متنوعة وفيا

  الن ا  ييد  معلوماو حول المتيدمين للثاركاو المةتماة باالتوظيل، مماا يساة  عملياة ا تيااي

 المروحين المناسبين للوظا ل.

  علااا  متفلبااااو الوظيفاااة، يمكااال للمتياااد  للوظيفاااة ا تيااااي الوظيفاااة المناسااابة التاااه تعاااد الاطااالاع

 تتناسب مع مةاياته و وراته.

 .توفير إميانية البيظ عل وظا ل تسةولة ومل أ  ميان وزمان 



 العليا لطلاب المرحلة الجامعية والدراسات ثانيالمؤتمر العلمي ال

ــالجامع ـــــــــــــــ ـــــــة الأسمريـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــة الإسلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  م0204-ه6441ة، ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  موقع إلكتروني لتوظيف الباحثين عن عمل في الشركات الليبية

 

 88 .7  تاب الأبحاثك

 .تميز تصميم الن ا  تسةولة الاستادا  بفض  واجةة مستاد  تسيفة 

  ي ضمل بياناو عسجي  الد ول الساسية.يتميز الن ا  بامان اسبه حيظ يتضمل كلماو مرو 

 المراجع

ك يبوليتكن وقع الكتروا  لتوظيل  ريجي جامعةم(. 5102) نداء ،سليمية؛ لينا ،العديي، يشا؛ أبو  رش

 بوليتكنيك، فلسفين.امعة ج .فلسفين

لكتروا  دا   (. تصميم تفبيف أنديويد للتوظيل الإ5152 . ي. ) ،أبو رحومة؛ أ. ،أبوتينة ؛ن. إ. ،طاهرل ب

الم تمر العلمه السنو  لفلاب المرحلة .  FireBase ليبيا باستادا  قاعدة البياناوة لدو  الم سساو  ي

 .10-82 .0، 0 ،زليتن، ليبيا ،بالجامعةالجامعية والدياساو العليا 

 [.https://linksshortcut.com/WFFVUالرابي ]عل  . الن م وتصميم تيلي  (. مراح 5102الحياي ، إيمان. )

السودان للعلو  امعة ج .ن ا  التدييب والتوظيل الالكتروا (. 5151) د الرحيم، نفيسة يوسل حسلعب

 السودان. والتينية،

  الرابي: ل  ع .ععريل ومفةو  التكنولوجيا. موسوعة المبتكر(. 5102حمزة. ) لعزيز ،

[http://innoopedia.blogspot.com/2015/09/technology.html] 

ماجستير يسالة . تفوير ن ا  بوابة السودان للتوظيل الإلكتروا  (.5102مرشد إبراهيم طالب ) صففى،م

 بيلية علو  الحاسوب وتيانة المعلوماو، جامعة النيلين، السودان.
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