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 الملخص:
 International (IAES)ة هدفت الدراسة لبيان أثر تبني معايير التعليم المحاسبي الدولي 

Accounting Education Standards  يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة من
تبوير مخرجات التعليم المحاسبي نحو تبني معايير أميية  هذه الدراسة منأميية  تهتي ،وجهة سظر الخريجيين

وذلك مسامية منها ي  مواكبة  ، ت لتبويرهالتعليم المحاسبي الدولية و تقديم مجموية من الاقتراقا
ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباقثان المنهج الوصفي  ،التبور الذي يشهده سوق العمل

أما مجتمع الدراسة فتمثل ي  البلبة الخريجين  ،يلى أداة الدراسة المتمثلة ي  الاستباسة االتحليلي ايتمادً 
لى  وجود أثر إيجابي لتبني معايير إوتوصلت الدراسة  ، ة مصراتةمن قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد جامع

التعليم المحاسبي الدولية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراتة من 
لمتبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم المحاسبي يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي الإيجابي  خلا  الأثر
خلاقيات والقيم والأ ،لمحتوى البرسامج المحاسبيالإيجابي  ثروكذلك الأ ، قتصاد جامعة مصراتهبكلية الا

يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية الاقتصاد جامعة  ، وللخبرة العملية ، والاتجاهات المهنية
لتقييم وكذلك  ، المهنية والتعليم العام يضا أسه لا يوجد أثر للمهاراتأوبينت الدراسة  ،مصراته

 الكفاءة المهنية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية الاقتصاد جامعة مصراته.
أوصت الدراسة بضرورة سعي كلية الاقتصاد جامعة مصراته لتقديم أفضل الخدمات التعليمية  

ليم المحاسبي الدولية ولتحقيق ذلك يجب تبني معايير التع ،العالميةوالبحثية المتميزة لمواكبة معايير الجودة 
وذلك لسد الفجوة المعرفية لما يتبلبه سوق العمل من مواصفات وقدرات خاصة  ،المحاسبةبقسم 

 لممارسي مهنة المحاسبة. 
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معايير التعليم المحاسبي  ،المحاسبيجودة مخرجات التعليم  ،المحاسبيالتعليم  الكلمات المفتاحية:
 الدولية.

Abstract: 
The study aimed to demonstrate the impact of the adoption of International 

Accounting Education Standards (IAES) on the quality of accounting education 

outputs at Misurata University from the perspective of graduates. The importance of 

this study comes from the importance of developing the outcomes of accounting 

education towards adopting international accounting education standards and 

providing a set of suggestions. To achieve the objectives of the study. The study used 

the descriptive analytical approach depending on the study tool represented in the 

questionnaire. International accounting education standards on the quality of 

accounting education outputs at the Faculty of Economics, Misurata University, 

through the positive impact of the requirements for joining the accounting education 

program on the quality of accounting education outputs at Misurata University, as well 

as the positive impact of the content of the accounting program, values, ethics and 

professional trends, and practical experience, on the quality of the outputs Accounting 

education at the Misurata University, and the study also indicated that There is no 

impact of professional skills and general education, and to assess professional 

competence on the quality of accounting education outputs at the University of 

Misurata, and the study recommended the need for Misurata University to strive to 

provide the best educational and research services to keep pace with international 

quality standards  ,  and to achieve this , international accounting education standards 

must be adopted in the Accounting Department , and to fill the knowledge gap of what 

the labor market requires in terms of specifications and special capabilities for 

accountancy practitioners. 
 . مقدمة:1/1

بة لمواكبة التةيرات والتبورات التي فرضتها بيئة ي  تبوير مهنة المحاسأميية  التعليم المحاسبي له 
الأيما  الحديثة ي  مجالات التبورات التكنولوجية وسيبرة الشركات متعددة الجنسية يلى الاقتصاد 

فهو يركز يلى تههيل  ، ويساهم التعليم المحاسبي كذلك ي  التنمية الاقتصادية لأي دولة ، العالمي
وهذا يتم بتوفير كل  ، ليسايدهم يلى أداء وظائفهم بكفاءة وفايليةخريجي أقسام وبرامج المحاسبة 

التي تهدف إلى إيداد محاسبين وفقا لمتبلبات بيئة وسوق العمل بما التعليم المحاسبي الجامعي متبلبات 
 يضمن ملاءمة التبور السريع فيها سواء يلى المستوى المحلي أو الدولي.
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توفر المهارات الفنية والمهنية والمعرفة الأكاديمية ي  أميية  لقد أكدت العديد من الدراسات يلى 
تلبية متبلبات سوق أميية  يلىأخرى  ( وأكدت دراساتMilliron, 2012برامج التعليم المحاسبي )

وتعزيز مهارات مخرجات برامج المحاسبة ي   ، العمل من خلا  تحسين جودة برامج تعليم المحاسبة
ووفقا لذلك قام الاتحاد الدولي للمحاسبين  ،(  Jelinek, 2015صصة )المؤسسات التعليمية المتخ

(IFAC) International Federation of Accountants  بإسشاء مجلس معايير تعليم المحاسبة الدولية
(IAESB) International Accounting Education Standards Board ،  وهي هيئة مستقلة تهتم

 ، والإتراف يلى تنفيذها ي  جميع أنحاء العالم ، اسبة الدولية للتعليم المحاسبيبوضع وتبوير معايير المح
ما يسايد الأكاديميين والمؤسسات  ، م المحاسبة يلى المستوى الدوليلضمان تحسين جودة برامج التعلي

المهنية  وتزويدهم بالمهارات ، التعليمية بالايتماد يليها ي  توفير الكفاءة اللازمة لخريجي المحاسبة
 اللازمة لمواكبة متبلبات سوق العمل.

وهذا يقع بالدرجة الأولى يلى  ،المحاسبينإن تبوير مهنة المحاسبة يتبلب تبوير قدرات  
مؤسسات التعليم العالي بايتبارها من أهم الجهات المسؤولة يلى إيداد محاسبين مؤهلين تتوفر لديهم 

وهذا يستوجب يلى هذه المؤسسات تبني  ،المهنةن مزاولة المهارات العلمية والعملية التي تمكنهم م
( يند إيداد خبط ومفردات المقررات الدراسية التخصصية IAESBمعايير التعليم المحاسبي الدولية )

 ي  برامج المحاسبة.
ي  هذا الإطار فإن هذه الدراسة سعت إلى التعرف يلى أثر تبني معايير التعليم الحاسب  
ي  تحسين جودة مخرجات التعليم المحاسبي جاامعة مصراتة لمواكبة متبلبات سوق ( IAESBالدولية )

 العمل الليبي.
 . مشكلة الدراسة:1/2

المستوى المحلي أو  ىرا مهما ي  بيئة الأيما  سواء يلالمحاسبة هي سظام للمعلومات تلعب دو  
إقدى أهم الركائز التي يعتمد فمهنة المحاسبة هي  ، وتؤثر وتتهثر بالتبورات التي تشهدها ، الدولي

لذا فإن الاهتمام بإيداد محاسبين مؤهلين قادرين يلى العمل وممارسة مهنة  ،يليها أي سظام اقتصادي
كبيرا لمؤسسات التعليم العالي   ياً وهذا يمثل تحد ، ير مهنة المحاسبةالمحاسبة من الأمور الأساسية لتبو 

وتمتلك  ، يملية التعليم يجب أن تكون مستمرةقيث إن  ،المختصة بتنفيذ برامج التعليم المحاسبي
وذلك لضمان يدم وجود  ،القدرة يلى تلبية متبلبات سوق العمل ومجاراة التبورات الحاصلة فيه

ولقد أكدت العديد من الدراسات  ، فجوة ما بين مخرجات التعليم المحاسبي ومتبلبات سوق العمل
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فجوة ما بين مخرجات التعليم المحاسبي ومتبلبات سوق العمل  وجودة ىلقة بالتعليم المحاسبي يلالمتع
 ، الفبيمي ، 2018 ، بسبب يدم قدرة التعليم المحاسبي مواكبة التبورات ي  بيئة الأيما  )بيوض

( وهذا يحتم يلى 2020براي ، 2019 ، الشويمان ، 2018 ، بلخير والمصري ،2018
ياسة تعليمية مبنية يلى أسس يلمية وواقعية وترتبط بمعايير المؤسسات المعنية بالتعليم المحاسبي تبني س

 ، 2019 ، (( قيث بينت العديد من الدراسات )قورية يجيلةIAESBالتعليم المحاسبي الدولية 
 ، 2021 ، مصباح ، 2021 ، قجازي وآخرون ، 2020 ، سقيع أحمد ، 2019 ، قجاج
بين  عمل يلى تقليل الفجوة الموجودةاسبي ي( أن تبوير جودة التعليم المح2021 ،إيناس ، العريفي

عايير التعليم المحاسبي بملزم ربط يملية التبوير ستوهذا ي ، التعليم المحاسبي ومتبلبات سوق العمل
( من خلا  الاهتمام جاودة مدخلات العملية التعليمية من مفردات ومحتويات المواد IAESBالدولية )

ئة التدريس والاهتمام بالمهارات الفنية والمهنية وفقا لما تنص يليه الدراسية وكفاءة وتههيل أيضاء هي
 هذه المعايير.
 وي  هذا الإطار تبرز مشكلة الدراسة ي  السؤا  التالي: 

 "ما أثر تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة؟"
لمشكلة الدراسة يجب التعرف يلى أثر كل معيار من معايير الرئيس  وللإجابة يلى السؤا  

التعليم المحاسبي الدولية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة من خلا  الإجابة ين 
 الأسئلة الفريية الآتية:

يلى  هل يوجد أثر لمتبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراتة-1
 جودة التعليم المحاسبي فيها؟

هل يوجد أثر لمحتوى برسامج التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراتة يلى جودة التعليم -2
 المحاسبي فيها؟

هل يوجد أثر لمهارات المهنية والتعليم العام يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة -3
 مصراتة؟

الأخلاقيات والاتجاهات المهنية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  هل يوجد أثر للقيم و -4
 جامعة مصراتة؟

 هل يوجد أثر للخبرة العملية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة؟-5
 هل يوجد أثر لتقييم الكفاءة المهنية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراته؟-6
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 الدراسة: . أهداف1/3
( يلى IAESBهدفت الدراسة إلى التعرف يلى أثر تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية ) 

وإبراز أهم العناصر  ،الخريجينجودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة من وجهة سظر 
 تحسين جودة التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة.أجل  الواجب الاهتمام بها من

 الدراسة:همية أ .1/4
المتمثلة ي  معايير التعليم المتةيرات التي تم البحث فيها أميية  هذه الدراسة ي أميية  تكمن 

وذلك من خلا  الربط بين هذه  ، ( وجودة مخرجات التعليم المحاسبيIAESBالمحاسبي الدولية )
جات التعليم المحاسبي ي  جامعة المتةيرات وبيان أثر تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية يلى جودة مخر 

قيث تفيد ستائج هذه الدراسة الجهات التعليمية ي  معرفة أوجه القصور التي تعاني منها  ، مصراتة
مع توفير  ، قيث التههيل العلمي والخبرةمن بتوفير المهارات والخبرات من أساتذة أكفاء  ، وتبويرها

الدراسة أيضا ي  كونها أميية  و تكمن ، ببيق العمليالكتب والدوريات الحديثة ووسائل التدريب والت
وتحسين جودة  ، تناولت موضوياً من الموضويات الحديثة التي تساهم ي  تبوير التعليم المحاسبي

 مخرجاته ويمكن تلخيصها  أمييتها ي  الآتي:
 يم المحاسبي.( ي  تبوير التعلIAESBإبراز الدور الذي تلعبه معايير التعليم المحاسبي الدولية )-1
وجودة مخرجات  ،(IAESBبين المعايير التعليم المحاسبي الدولية ) اً قدمت الدراسة رببا سظرياً يملي-2

التعليم المحاسبي من خلا  بيان أثر تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية يلى جودة مخرجات التعليم 
 المحاسبي ي  جامعة مصراتة.

ية الاقتصاد والعلوم السياسية جاامعة مصراتة لفهم يلاقة معايير التعليم الفرصة أمام إدارة كل إتاقة-3
 المحاسبي الدولية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي.

تبني معايير التعليم المحاسبي أميية  وتعتبر هذه خبوة نحو مناقشة الأدبيات النظرية والعملية قو -4
قيث تفيد ستائج هذه الدراسة كلية الاقتصاد  ،مصراتةة الدولية ي  مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامع

من خلا  تبوير العملية التعليمية  ،ومعالجتهاجاامعة مصراتة ي  معرفة أوجه القصور التي تعاني منها 
مع توفير الكتب  ،والخبرةقيث التههيل العلمي من بتوفير المهارات والخبرات من أساتذة أكفاء 

 التدريب والتببيق العملي. والدوريات الحديثة ووسائل
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 :. حدود الدراسة1/5
  :تتضمن قدود الدراسة الآتي 

قدود موضويية: قيث اقتصرت الدراسة يلى تناو  معايير التعليم المحاسبي وقياس أثرها يلى  -
 .تحسين جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة من وجهة سظر خريجي الجامعة

 .رت الدراسة يلى برسامج التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتةقدود مكاسية: اقتص -
خريجي كلية الاقتصاد جامعة مصراتة آراء  الحدود زماسية: تمت هذه الدراسة من خلا  استقصاء -

 .م2022-2021قى  فصل الربيع للعام الدراسي 
 :. منهج الدراسة1/6

لجة موضوع الدراسة الذي معاأجل  ايتمدت الدراسة يلى المنهج الوصفي التحليلي من 
ومصادر المعلومات الأولية  ،المحاسبيايتمد يلى مصادر المعلومات الثاسوية المتمثلة فيما ورد بالأدب 

 الدراسة الاستباسة. ةمن خلا  ما تم جمعه من يينة الدراسة بواسبة أدا
 . الدراسات السابقة:1/7

م المحاسبي الدولية ومن ومعايير التعلي ،المحاسبيتناولت العديد من الدراسات موضوع التعليم  
 :تيبينها الآ

( بعنوان التعليم المحاسبي ي  الجامعات الليبية ومدى التوافق مع 2018دراسة بلخير والمصري )  -
تناولت الدراسة مقارسة المقررات الدراسية ومحتوياتها اللازمة للتخرج ي  و  ، المتبلبات المعيارية الدولية

بالجامعات الليبية ومقارستها بالمفردات والمحتويات المعيارية الواردة بمنشورات الاتحاد  أقسام المحاسبة
والمقارسة بشكل  ، الدولي للمحاسبة واستخدمت الدراسة أسلوب تحليل المضمون لمحتويات المواد

ن كل ألى إ وتوصلت الدراسة ، تقابلي لكل مقرر لتحديد درجة التوافق مع المتبلبات المعيارية الدولية
تتوافق معظم مقرراتها مع المتبلبات المعيارية الواردة  8الجامعات الليبية المشمولة بالدراسة ويدد 

 ( الخاص بمتبلبات الكفاءة المهنية.2بالعيار رقم )
( رسالة دكتوراه بعنوان مدى التوافق بين محتوى التعليم المحاسبي 2019دراسة قورية يجيلة ) -

تناولت مشكلة مسامية محتوى التعليم المحاسبي ي  تحقيق و  ،الجزائرة المحاسبة ي  ومتبلبات تههيل مهن
ضعف سياسة القبو  لتخصص المحاسبة بالجامعة إلى  متبلبات تههيل مهنة المحاسبة وتوصلت الدراسة

تلبية إلى  الجزائرية وأن البرامج المحاسبة المعتمدة وأساليب التعليم المحاسبي بالجامعات الجزائرية لم ترق
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وجوب اكتساب البالب المتخرج المهارات المهنية المبلوبة إلى  متبلبات المهنة وتوصلت الدراسة
 لممارسة العمل المحاسبي.

( رسالة ماجستير بعنوان تعليم المحاسبة ي  الجامعات الجزائرية ي  ظل 2019دراسة قجاج ) -
تناولت مواكبة التعليم المحاسبي ي  و  ، البواقي دراسة استبلايية لعينة من جامعة أم -التوافق المحاسبي

خدمت المنهج الوصفي التحليلي واست ، الجامعات الجزائرية مع ما هو معمو  به يلى المستوى الدولي
ضرورة الاستعاسة بمعايير التعليم المحاسبي ي  تبوير مناهج المحاسبة إلى  وتوصلت ، جراء الدراسةإي  

وضرورة العمل  ، يما الجزائرية وما يببق ي  مؤسسات الأالجامعات  وسد الفجوة بين ما يدرس ي 
 يلى تدريب وتههيل الخريجيين وفقا لمتبلبات سوق العمل.

ي  تحسين جودة  IAES( بعنوان دور المعايير الدولية للتعليم المحاسبي 2019دراسة الشويمان ) -
رف يلى أوجه الضعف التي تواجه مهنة استهدفت الدراسة التعو  ، المحاسبة كمهنة )دراسة ميداسية(

ومحاولة تحسين جودتها من خلا  تحسين منظومة التعليم  ، المحاسبة ي  المملكة العربية السعودية
أيضاء هيئة التدريس آراء  المحاسبي ي  ظل تببيق معايير التعليم المحاسبي الدولية من خلا  استقصاء

ن يينة أإلى  وتوصلت الدراسة ، ةومستخدمي التقارير الماليبالجامعات والمراجعين الخارجين بالسعودية 
كما   ، التههيل العلمي والمهني لممارسي المهنة ي  السعوديةمستوى  انخفاض ىالدراسة اتفقوا يل
تحسين جودة مخرجات  ىسبي الدولية لها تهثير إيجابي يلن معايير التعليم المحاأإلى  توصلت الدراسة
 .مهنة المحاسبة

( بعنوان دور التعليم المحاسبي ي  تنمية المهارات المحاسبية لبلاب  2020خرون )آقجازي و ة دراس -
إلى  هدفت الدراسة ،والبلبةكلية فلسبين التقنية دراسة ميداسية من وجهة سظر أيضاء هيئة التدريس 

اسب لمحتوضيح دور التههيل الأكاديمي والعلمي بكلية فلسبين التقنية ي  تنمية مهارات البالب ا
إلى  ن التههيل الأكاديمي والعلمي ي  كلية فلسبين التقنية متوفرأظهرت النتائج وأالمهنية والأخلاقية 

ن مستوى الممارسات المهنية للبالب متوفرة من وجهة سظر أيضاء هيئة أقد كبير كما أظهرت 
 التدريس والبلبة.

التعليم المحاسبي ي  الجزائر مع معايير  ( بعنوان دراسة تحليلية لتوافق2021قتا  ) ، دراسة براي -
تناولت الدراسة مدى توافق التعليم المحاسبي ي  الجامعة الجزائرية مع معايير و  ، التعليم المحاسبي الدولية

وقد  ، وذلك باستخدام المنهج الوصفي التحليلي ، التعليم المحاسبي بالكفاءة الفنية والمهارات المهنية
ابق المواد التي تدرس بالجامعة الجزائرية بشكل كبير مع محتوى برامج التعليم تبإلى  توصلت الدراسة
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ولكن الدراسة  ، وكذلك تبابق مع معيار اكتساب المهارات الفنية والخبرة العملية ، المحاسبي الدولية
 ي  تببيق بعض المعايير مقارسة بما تتبلبه معايير التعليم المحاسبي الدولية. لاقظت وجود سقص

( بعنوان أثر تببيق معايير التعليم المحاسبي الدولية يلى جودة 2021العربي ) ، دراسة تابون  -
هدفت الدراسة إلى و  ، دراسة سظرية -ضوء متبلبات سوق العمل ي  ليبيا مهنة المحاسبة والمراجعة ي 

المحاسبي ي  واستكشاف مدى مواكبة التعليم  ، التعرف يلى محددات جودة مهنة المحاسبة والمراجعة
ومن ثم تحديد مدى مسامية تببيق معايير تعليم المحاسبة الدولية ي   ، ليبيا لمتبلبات سوق العمل

أيضاء هيئة التدريس راء لآ لذلك تم إجراء دراسة استبلايية ، تحسين جودة مهنة المحاسبة والمراجعة
 ، وأيضا تم تحليل الدارسات السابقة ، بقسم المحاسبة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية جاامعة مصراتة

 ، اسب التعليمية والأكاديمية لممارسي المحاسبة ي  ليبياو تشير ستائج الدراسة إلى وجود فجوة بين الجو 
وتدني الويي بهميية معايير التعليم المحاسبي.   ، وتدني جودة معايير المحاسبة والمراجعة المببقة ي  ليبيا

لتببيق معايير التعليم المحاسبي ي   اً أن هناك تهثير  ،السابقةالأدبيات  من تحليل ،النتائجكما تظهر 
توصي الدراسة بضرورة و  ،الليبيةتحسين جودة مهنة المحاسبة والمراجعة إذا تم مراياة تببيقها ي  البيئة 

اسبي وإيادة النظر ي  مناهج التعليم المح ،والمراجعةتحديث التشريعات الليبية المنظمة لمهنة المحاسبة 
 لتواكب متبلبات سوق العمل ي  ليبيا.

( بعنوان ما مدى مواكبة برامج التعليم المحاسبي ي  جامعتي 2022الدبار ) ، دراسة الفبيمي -
مدى مواكبة برامج  ىالتعرف يلإلى  هدفتو  ، مصراتة والزاوية للمعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي

وذلك من خلا   ، والزاوية للمعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي التعليم المحاسبي ي  جامعتي مصراتة
المهارات المهنية اللازمة لسوق العمل وفقا  ىمدى اقتواء برامج التعليم المحاسبي يل ىالتعرف يل

إلى  ن برامج التعليم المحاسبي جاامعتي مصراتة والزاوية تتوافقأإلى  وتوصلت الدراسة ، للمعايير الدولية
ي  أساليب التعليم ي  برامج  اً ن هناك تنويأوبينت أيضا  ، كبير مع معايير التعليم المحاسبي الدوليةد  ق

مر الذي يعبي فرصا للبلاب لتنمية المهارات التي سصت يليها المعايير الأ ؛التعليم المحاسبي بالجامعتين
 الدولية للتعليم المحاسبي.

فق محتوي التعليم دراسة مدى تواإلى  ة هدفتن كافة الدراسات السابقأمما سبق يلاقظ  
 ،المحاسبيوكذلك دور هذه المعايير ي  تحسين جودة التعليم  ،الدوليةعايير التعليم المحاسبي مالمحاسبي مع 

المزيد من إلىى ن التعليم المحاسبي ي  مؤسسات التعليم العالي يحتاج أ يلى ولقد اتفقت هذه الدراسات
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ن يتم ين طريق الالتزام بإرتادات معايير التعليم المحاسبي لةرض أوذلك يجب  ،لتبويرالعمل والجهد 
 مخرجات تعليم ذات جودة يالية يمكن قياسها والاستفادة منها ي  سوق العمل.إلى  الوصو 
خريجي برامج التعليم آراء  نها ايتمدت يلى قياسأذه الدراسة ين الدراسات السابقة ما يميز ه 
 جودة مخرجات التعليم المحاسبي. ىيير التعليم المحاسبي الدولية يلتعرف يلى أثر تبني معاوذلك لل ،المحاسبي

 :. التعريفات الإجرائية للدراسة1/8
فهو  ،ومهنياالتعليم المحاسبي: هو يملية منهجية تهدف إلى إكساب وتبوير المعرفة المحاسبية يلميا  -

ا أقسام وبرامج المحاسبة للبلبة ليمارسوا مهنة المحاسبة بعد جميع المفاهيم والمقررات والمعايير التي تقدمه
وهو أن يتلقى البالب  ،الأكاديميقيث يقوم التعليم المحاسبي يلى جاسبين: الجاسب الأو   ،تخرجهم

وهو الممارسة  ،التببيقيأما الجاسب الثاني فهو الجاسب المهني  ،الدراسةالمعارف والنظريات المتعلقة بمجا  
 (.47ص ،2012 ،الحمداني ،السقالمهنة المحاسبة بناء يلى ستائج التحصيل الأكاديمي ) الفعلية
جعل خريجي أقسام وبرامج المحاسبة قادرين يلى ممارسة مهنة المحاسبة  اسبي: وتعنيجودة التعليم المح -

ة التي تمكنهم وذلك من خلا  تزويدهم بكل الكفاءات التعليمية والأكاديمية والمهني ،وفايليةبكل كفاءة 
 (7-6ص  ،2013 ،زكريمن أداء مهامهم المهنية بشكل يتفايل ويتبور مع متبلبات بيئة العمل )

(: وهي مجموية من النماذج والإرتادات العامة التي تؤدي IAESBمعايير التعليم المحاسبي الدولية )-
قق التنمية اللازمة لإيداد بحيث تح ،المحاسبيإلى توجيه الممارسات وترتيدها فيما يتعلق بالتعليم 

ق الفجوة بين الشق يمحاسبين مؤهلين بالشكل الذي يلبي متبلبات سوق العمل ومن ثم تضي
 (.2012 ،الفكيالأكاديمي والجاسب العملي )

 . طبيعة التعليم المحاسبي وأهميته:2/1
تصاصات كبيرة إلى جاسب كثير من الاخأميية   يحتلي  مجا  المحاسبة التعليم المحاسبي و  
 ،المجتمعسظرا للحاجة المستمرة والدائمة إلى العمل المحاسبي ي  سباق الأميية  وتهتي هذه ،الأخرى

فالتعليم المحاسبي كافة المعارف والخبرات والمهارات التي تتضمنها المحاسبة الأكاديمية لتعزيز ممارسات 
لتعليم العلمي والعملي والتقني وهي اة يرئيس المهنة الأخلاقية والمهنية بما يضمن ثلاثة جواسب

(Howiseson, 2003, p77) ، :ومن أهم الفوائد التي تعود للتعليم المحاسبي هي الآتي 
وهي تلك العوائد التي تعبر ين المعرفة ومهارات قل المشكلات التي يكتسبها  ، الفوائد المعرفية -1

 البالب من التعليم المحاسبي
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هارات التعامل مع الآخرين وكافة الأطراف مالعوائد التي تتثمل ي   هي تلكو  ، الفوائد السلوكية -2
 .المعنية والمهارات السلوكية والأخلاقية

الفوائد التهثيرية: وهي كافة العوائد التي تتمثل بالتهثيرات النفسية التي تجعل البالب مميزا وله  -3
 (2018 ، القدرة يلى التفكير والتخبيط المستقبلي للمهنة )الفرا

والتعليم المحاسبي الجيد والمتكامل يعتبر قجر الأساس ي  إيداد محاسبين مؤهلين يلمياً ومهنياً  
ولتحقيق هذا  ، وبذلك يكون هدف التعليم المحاسبي هو سقل المعرفة والمهارات إلى البلبة ، وتقنياً 

 (65ص  ، 1991 ، الآتي )بن يربيةأميها  الهدف ينبةي توفر يدة يناصر
أو من قيث الخبرة بحيث يكوسون قادرين يلى  ، ذة أكفاء سواء من قيث التههيل العلميأسات -1

 ودمج ستائج هذه البحوث والدراسات مع المقررات الدراسية. ، إجراء بحوث ودراسات
 توفر الكتب والدوريات الحديثة وسهولة الحصو  يليها واستعمالها. -2
 ملي.توفر وسائل وسبل التدريب والتببيق الع -3

 فهما مجالان لا يمكن ،الاقتصادمهنة المحاسبة ودورها ي  أميية  التعليم المحاسبي منأميية  وتهتي 
فالتعليم المحاسبي الجيد يجب أن يؤدي ي  النهاية إلى إيداد محاسب مؤهل أكاديمي  افصلهما ين بعضهم

 :ليم المحاسبي ي  الآتيالتعأميية  ويمكن تلخيص ،كفاءةليقوم بدوره المهني ي  سوق العمل بكل  
وذلك من خلا   ، يسايد التعليم المحاسبي الجيد والفعا  ي  إيداد وتههيل كوادر محاسبية -1

وتوصيل  ، إمدادهم بالمعارف والمهارات المحاسبية المتنوية بما يمكنهم من الحصو  يلى البياسات
 المعلومات والقدرة يلى استخلاص النتائج والتقييم.

تعليم المحاسبي يلى تزويد الكوادر المحاسبية العاملة ي  الوقدات الاقتصادية المختلفة يسايد ال -2
وتبوير المحاسبين  ، بههم التبورات التي ترافق المهنة من خلا  تبوير المبادئ والمعايير المحاسبية

 بالمعارف المستجدة من خلا  برامج التعليم المحاسبي المستمر.
الإيفاء بمتبلبات واقتياجات التنمية الاقتصادية والاجتمايية ي  المحاسبي مج التعليم اتسايد بر  -3

 وتلبية اقتياجات سوق العمل من الكوادر المحاسبية.
 يسايد التعليم المحاسبي ي  تبوير المهنة من خلا  تبوير المناهج العلمية وفق المستجدات الحديثة -4
واقع من خلا  الكوادر المحاسبية العاملة ي  المسايدة ي  تببيق هذه التبورات يلى أرض الو  ،

 الوقدات الاقتصادية.
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يسايد التعليم المحاسبي ي  تلبية اقتياجات ومتبلبات الوقدات الاقتصادية من البرامج والدورات  -5
 (354ص ،2016 ،التدريبية ومعاجلة المشاكل المستجدة التي تواجهها هذه الوقدات. )الخيط

 حاسبي:. جودة التعليم الم2/2
 تمعالمجسعني جاودة التعليم المحاسبي جعل خرجي العملية التعليمية قادرين يلى أداء أدوارهم ي   

 ، من خلا  تزويدهم بكفاءات تعليمة ومهنية تمكنهم من القيام بمهامهم الخدمية أو الإستاجية ،
ن التعليم المحاسبي ولأ ، ويبور من معارفهم باستمرار ، ويتفايلون مع مختلف قاجيات البيئة الحديث

ن سستند يلى ما جاء ي  مؤتمر اليوسسكو أمن ضمن أسواع التعليم التي لاقت اهتماما كبيرا فيمكن لنا 
قيث تم ي  هذا المؤتمر الاتفاق يلى أن  ، م لتحديد جودته1998الذي اسعقد بفرسسا سنة يم للتعل

ي أن يشمل جميع وظائف التعليم وأسشبته بحيث ينبة ، جودة التعليم يبارة ين مفهوم متعدد الأبعاد
بحيث ينبةي لكل  ، المرافق والأدوات التعليمية ، البلاب ، البرامج التعليمية ، من مناهج التعليم

 ينصر أن يتميز ببعض الخصائص قى  يتصف بالجودة:
 لتي تتكاملالعملية ا موخبراته ،والثقاي العلمي والسلوكي  مجودة هيئة التدريس: يقصد بها تههيله -

 العلمي. ممع تههيله
جودة البلاب: أي مدى تههيلهم ي  مراقل ما قبل الجامعة يمليا وصحيا وثقافيا وسفسيا قى   -

 يتمكنوا من استيعاب دقائق المعرفة.
جودة البرامج التعليمية وطرق التدريس: ويقصد بذلك شمولها ويمقها ومروستها واستيعابها لمختلف  -

ومدى تبويعها بما يتناسب مع المتةيرات العالمية وإسهامها ي   ،المعرفيةة والثورة التحديات العالمي
يمكن تحسين جودة التعليم و  ،(.6-7ص ،2013 ،زكريتكوين الشخصية المتكاملة للبالب. )

 المحاسبي من خلا :
 اسبية المتنوية.. زيادة كفاءة وفعالية مخرجات التعليم المحاسبي بتزويد البلبة بالمعارف والمهارات المح1
 (2017 ،لندرا. ضمان الاستخدام الأمثل لموارد التعليم المحاسبي. )2
 . تبوير الخبط والمناهج الدراسة للتعليم المحاسبي وبالتالي تبور مهنة المحاسبة.3
 . تزويد مدخلات التعليم المحاسبي آداب وسلوكيات مهنة المحاسبة.4
 تكنولوجيا المعلومات ي  مجا  يملهم المحاسبي.ستخدام بإ. تههيل البلبة الخريجين 5
وتلبية اقتياجات سوق العمل  ،الشركات. مسايدة برامج التعليم المحاسبي ي  تحديد متبلبات 6

 (20، 2019 ،إبراهيمبالكوادر المحاسبية. )
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وبناء  ،المحاسبيولتحقيق جودة التعليم المحاسبي يجب العمل يلى تحقيق الهدف من التعليم  
ذلك فإسه لا بد من النظر إلى التعليم المحاسبي كنظام متكامل يتكون من مجموية من العناصر  يلى

 (2013 ،ويويسوهي تشمل كلا من )قبناني  ،أهدافهالمتراببة لتحقيق 
المدخلات: المتمثلة بالأتخاص الذين يمكن تهيئتهم لممارسة العمل المحاسبي بمختلف أتكاله  -1

 وأسوايه.
 التشةيلية: المتمثلة بوسائل التعليم التي يمكن استخدامها ي  التزويد بالمهارات المحاسبية.العمليات  -2
أو  ، المخرجات: المتمثلة بالأتخاص المؤهلين والقادرين يلى ممارسة العمل المحاسبي الأكاديمي -3

 المهني بما يحق الهدف من سظام التعليم المحاسبي بصورة يامة.
الرقابة": من خلا  رقابة العناصر السابقة وتقييمها وتبويرها ومحاولة تصحيح التةذية العكسية " -4

 .اأي انحرافات تحدث ي  أي منه
ق العلاقة ومن خلا  يناصر التعليم المحاسبي أيلاه يمكن الحكم يلى كفاءة النظام ين طري 

مثلة بوسائل التعليم التي تهتي من خلا  مدى توافر العمليات التشةيلية المتبين مدخلاته ومخرجاته 
  ،بذلكإضافة إلى توافر الكادر العلمي المؤهل للقيام  ،ميداسيةالمختلفة من مناهج دراسية وتببيقات 

ف التي يبةي النظام كما يمكن الحكم يلى فايلية النظام ين طريق العلاقة بين المخرجات والأهدا
ومدى قدرتها يلى تحقيق أهداف النظام  ،هنيةوالم  توفير الكوادر المحاسبية الأكاديمية لاتحقيقها من خ

 (.38ص ، 2018 ، )الفرا
 . معايير التعليم المحاسبي:2/3

مجموية من المعايير التي تعتبر بمثابة أطر  IAESBوضع مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولي  
ت اللازمة رتادات المتبلباقيث تضع تلك الإ المحاسبي،لتعليم رتادات يامة لتحسين يملية اإو 

وكذلك المهارات المهنية اللازمة  ،المحاسبيللدخو  ي  برامج التعليم المحاسبي ومحتويات مناهج التعليم 
وغيرها من المتبلبات الأخرى التي تعتبر ضرورية لتبوير يملية  ،المهنةومتبلبات الخبرة العملية لممارسة 

 تي:ويمكن بيان تلك المعايير كالآ بي،المحاسالتعليم 
      : متبلبات القبو   الدخو  ي  برامج تعليم المحاسبة: يحدد معيار التعليم الدوليIES 1المعيار  -1
(1 IESالمبادئ التي يجب استخدامها ين )بلاغ ينها لالتحاق ببرامج د تحديد المتبلبات التعليمية والإ

لى للقبو  ي  برامج التعليم المحاسبي ويحدد هذا المعيار الخبوات والمتبلبات الاو  ، تعليم المحاسبة المهنية
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مكاسيات التي تمكن الدراسيين بسهولة اسدماجهم ض الإبحيث يضمن توافر خلفية تعليمية وبع
 والحصو  يلى أكبر قدر من الكفاءة الممكنة. ، وتكيفهم مع البرامج الدراسية

رصة معقولة للحصو  يلى ف عيار يلى توفير العوامل الرئيسوفى ضوء ذلك يركز هذا الم 
 للنجاح ي  برامج التعليم المحاسبي ي  ضوء تروط ومتبلبات القبو  ي  برامج التعليم المحاسبي

 (2021،الشويمان )
لى إسشاء الكفاءة الفنية التي يحتاجها إمعيار الكفاءة الفنية: يهدف هذا المعيار  IES 2المعيار  -2

 لى افضل قدر من الاقترافية للمحاسبينإللوصل  ، المحاسبون المحترفون البموقون وتبويرها باستمرار
وفى ضوء ذلك يحدد هذا المعيار المحتويات الأساسية لبرامج التعليم المحاسبي التي تساهم ي  تحقيق  ،

تحاد الدولي للمحاسبين مخرجات يضاء ي  الاوفى ضوء ذلك تحدد الهيئات الأ ، الكفاءة الفنية المرجوة
تي يتعين تحقيقها من قبل المحاسبين المهنيين البموقين ي  ضوء مستويات التعلم للكفاءة الفنية ال

وتتمثل أهم  ، متقدم( طبقا لمحتويات برامج التعليم المحاسبي–متوسط  –الكفاءة المبلوبة )أساسي 
ة المحاسب –يداد التقارير إو  ، تي المحاسبة الماليةة لبرامج التعليم المحاسبي ي  الآمجالات الكفاءة الفني

قواسين ولوائح  -الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة الداخلية -المراجعة–المالية والإدارة المالية  -داريةالإ
وفى  ، دارةاستراتيجية الأيما  والإ –لتنظيم بيئة العمل وا -الاقتصاد –تكنولوجيا المعلومات –العمل 

رجات التعلم المبلوبة لكل مجا  من ضوء كل مجا  من تلك المجالات للكفاءة الفنية قدد المعيار مخ
 (2021،الشويمان مجالات الكفاءة الفنية. )

معيار المهارات المهنية: يحدد هذا المعيار ستائج التعلم للمهارات المهنية التي يتعين  IES 3المعيار  -3
عيار قيز ويدخل هذا الم ، ولىقيقها بنهاية التبوير المهني الأيلى المحاسبين المحترفين البموقين تح

 تي:وتتمثل أهم تلك المهارات ي  الآ ، 2015 ، التببيق من يوليو
)د(  ،الشخصية)ج( المهارات  ،والتواصل)ب( مهارات العلاقات الشخصية  ،الفكرية)أ( المهارات 

والمواقف  ،خلاقوالأ ،المهنيةالمهارات التنظيمية التي يدمجها المحاسب المحترف مع الكفاءة الفنية والقيم 
ت الرئيسية لتحقيق الكفاءة الفنية الاوتعتبر المهارات السابقة بمثابة المج ،المهنيةلإثبات الكفاءة 

وفى ضوء ذلك قدد المعيار ستائج التعلم التي يجب تحقيقها فى ضوء كل سوع من أسواع  ،المبلوبة
 (2021،الشويمان المهارات المبلوبة. )

ق والسلوك المهني يصف ستائج التعلم التي يتعين يلى القيم والأخلا -: معيارIES 4المعيار  -4
فى ضوء ذلك يتم و  ، المحاسبين تحقيقها بنهاية التبوير المهني الأولي للقيم والأخلاق والسلوك المهني
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خلاقية ذات وتتمثل أهم المتبلبات الأ ، اسبيخلاقية ذات الصلة ي  التعليم المحدمج المتبلبات الأ
الكفاءة  ، الموضويية ، لأخلاقيات المهنة: النزاهةبي ي  خمسة مبادئ أساسية المحاس الصلة بالتعليم

ئ بمثابة إطار للقيم المهنية وتعتبر تلك المباد ، والسلوك المنهي ، السرية ، المهنية والعناية الواجبة
 (2021،الشويمان خلاق والسلوكيات البموقة للمحاسبين المحترفين. )والأ
يصف هذا المعيار الخبرة العملية التي يتعين يلى المحاسبين المحترفين : ة العمليةالخبر  IES 5معيار  -5

وتشير الخبرة العملية إلى مكان العمل والأسشبة  ، البموقين إكمالها بنهاية التبوير المهني الأولي
لتحقيق ة وتعتبر الخبرة العملية أقد المكوسات الأساسي ، الأخرى ذات الصلة بتبوير الكفاءة المهنية

الكفاءة المهنية التي تؤدي إلى  البموح المحترف التبوير المهني الأولي الذي من خلاله يبور المحاسب
وتعتمد الخبرة العملية يلى برامج التعليم بالعام وتعليم المحاسبة المهنية  ، أداء دوره كمحاسب محترف

 (2021، بالشكل الذي يلبى توقعات الجمهور)الشويمان 
يحدد هذا المعيار متبلبات تقييم الكفاءة المهنية التي : تقييم الكفاءات المهنية IES 6 المعيار -6

ن بو وذلك لتحديد ما إذا كان المحاس ، وليثباتها بنهاية التبوير المهني الأيتعين يلى المحاسبين المحترفين إ
 اً أظهروا مستوى مناسب ذينال لى تقييم المهنيينإويشير ذلك  ، لام أوا مستوى من الكفاءة المهنية ظهر أ
وذلك  ، لبرامج التعليم المحاسبي باستمرار ولير المهني الأالمهنية التي تم تبويرها ي  التبوي ةالكفاء نم

خر يهدف هذا آ وبمعنى ، والحفاظ يليها للمحاسبين ، ظ يلى استمرارية تبوير الكفاءة المهنيةافللح
لضمان تببيق تلك المعايير بشكل   ، المعايير الخمسة السابقة المعيار الى تقييم الكفاءة المهنية ي  ضوء

 (2021،الشويمان كفء وفعا . )
( CPDالتبوير المهني المستمر( أميية  يؤكد هذا المعيار: : التبوير المهني المستمرIES 7معيار  -7

لجودة للعملاء زمة لتقديم خدمات يالية الانية الالمبلوب للمحاسبين المحترفين لتبوير الكفاءة المه
 ، وبالتالي تعزيز ثقة الجمهور ي  المهنة ،  ليهاوالحفاظ ي وأصحاب العمل وأصحاب المصلحة الآخرين

 التبوير المهني المستمر بمثابة استمرار للتبوير المهني الأولي الذي يضمن تحقيق الآتي:قيث إن 
 .)أ( تعزيز الالتزام بالتعلم مدى الحياة بين المحاسبين المهنيين

 )ب( تيسير قصو  المحاسبين المهنيين يلى فرص وموارد التبوير المهني المستمر.
 )ج( ايتماد متبلبات محددة تتعلق بتبوير وتنفيذ إجراءات القياس والرصد والامتثا 

وذلك لمسايدة المحاسبين المهنيين يلى تبوير الكفاءة المهنية اللازمة لحماية المصلحة العامة  ، المناسبة
 (2021، )الشويمان يهااظ يلوالحف
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 :.منهجية الدراسة3

 :. مجتمع وعينة الدراسة3/1

تكون مجتمع الدراسة من خريجي قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد جامعة مصراته العاملون  
قسم المحاسبة قى  فصل الربيع  ووبلغ مجتمع الدراسة وهم خريج صة،والخابالجهات العامة 

( استباسة يلى يينة يشوائية من البلبة 200وتم توزيع يدد ) اً،خريج 1032يدد  2021/2022
صالحة جميعها للتحليل استباسة  (187د منها يدد )سترُ ا المحاسبة،هنة الخريجين الذين يمارسون م

 Sekaranقصائياً قسب معادلة )إوتعتبر هذه النسبة مقبولة  تمع،المجمن قجم  %18وبنسبة تبلغ 
،2003.) 

الأمر الذي يتيح للباقث  ؛ينة له تهثير يلى مدى تمثيل العينة للمجتمعإن كفاية قجم الع 
 Roscoeلهذا اقترح ) ،(105ص ،2013 ،واخرونفائز  ،النجارإمكاسية تعميم النتائج يلى المجتمع )

 ,Sekaran( بعض القوايد التي يمكن الايتماد يليها لتحديد قجم العينة المناسب منها: )1975 ,

,2003  p.295) ، (110ص ، 2013 ، فائز وآخرون ، )النجار 
 مقبولاً لكثير من البحوث. 500من أقل  إلى 30أ. يعتبر قجم العينة من 
أضعاف أو أكثر لعدد  10يجب أن يكون قجم العينة لا يقل ين  ،المتعددب. ي  تحليل الانحدار 
 المتةيرات ي  الدراسة.

سه يقع أأي  ،187غ فيها يدد الاستباسات لالتي بيق هذه القوايد يلى هذه الدراسة وبتبب 
لهذا ولأغراض هذه الدراسة  ،الدراسةضعفاً لمتةيرات  25وكذاك يمثل ما يقارب  ،500و 30بين 

 جراء تحليل الانحدار.قجم العينة مناسباً لإيمكن ايتبار 
 :. مصادر البيانات3/2

 :تمثلت ي و  للدراسة،زمة المعلومات اللاتم الايتماد يلى سويين من المصادر للحصو  يلى  
أولًا: المصادر الثاسوية: من خلا  الكتب والدوريات والمقالات والرسائل الجامعية والأبحاث العلمية 

 التي تناولت موضوع التعليم المحاسبي.
)أداة الدراسة( الاستباسة  ثاسياً: المصادر الأولية: لقد ايتمدت الدراسة ي  جمع البياسات الأولية يلى

وقد  ،الدراسةيينة الدراسة لقياس اتجاهاتهم نحو متةيرات أنموذج أفراد  يلى اوتوزيعه اتم تصميمه تيال
 تكوست من الأجزاء الآتية:

 وسنوات الخبرة(. ،العلميالمؤهل  ،العملجهة  ،الجنسالجزء الأو : يقيس المتةيرات الديموغرافية )
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 ( سؤالا موزية كما يلي:59تمل يلى )وقد ات ،الدراسةالجزء الثاني: يقيس يناصر متةيرات 
وهي المتبلبات  ،رئيسيةأولَا: المتةير المستقل )التعليم المحاسبي(: وتم قياسه من خلا  ستة محاور 

 ،الدوليةمعايير التعليم المحاسبي  لمحاسبي الدولية الصادرة ين مجلسالواردة بالمعايير التعليم ا
(International Accounting Education Standards Board, 2019)، ( فقرة موزية  45وبواقع )

 كما بالجدو  التالي:
 (: توزيع فقرات المتةير المستقل1جدو  رقم )

 عدد الفقرات الفرض
 3 متبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته

 14 محتوى البرسامج المحاسبي
 10 العامالمهارات المهنية والتعليم 

 6 يةخلاقيات والاتجاهات المهنيم والأالق
 5 الخبرة العملية

 7 تقييم الكفاءة المهنية
وقد تم الايتماد  ،فقرة( 14ثاسياَ: المتةير التابع )جودة مخرجات التعليم المحاسبي(: وتم قياسه بواقع )

 كما تحديد  ،العينةأفراد  ( لقياس استجاباتFive Likert Scaleيلى مقياس ليكرت الخماسي )
  .النسبية وفق ثلاث مستوياتالأميية 

 (: مقياس ليكرت الخماسي والأميية النسبية لفقرات ومتةيرات الدراسة2جدو  رقم )

أقل  إلى 1من  الوسط
 1.8من 

 إلى 1.8من 
 2.6من أقل 

 إلى 2.6من 
 3.4من أقل 

 إلى 3.4من 
 4.2من أقل 

إلى  4.2من 
5 

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة الإجابة

 مرتفعة جدا مرتفعة متوسبة منخفضة منخفضة جدا درجة الموافقة أو الاسبباق
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 :. فرضيات الدراسة3/3
يمكن صياغة الفرضية الرئيسية  ،هدافهاأو من خلا  التساؤلات المبروقة ي  مشكلة الدراسة  
 التالية:

H0عايير التعليم المحاسبي الدولية يلى جودة مخرجات التعليم مني لتبإقصائية  : "لا يوجد أثر ذو دلالة
 المحاسبي بكلية الاقتصاد جامعة مصراته ". ويتفرع منها الفرضيات الفريية التالية:

H0-1لمتبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد إقصائية  : "لا يوجد أثر ذو دلالة
 رجات التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة".جامعة مصراته يلى جودة مخ

H0-2لمحتوى البرسامج المحاسبي يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي إقصائية  : "لا يوجد أثر ذو دلالة
 ي  جامعة مصراتة".

H0-3لمهارات المهنية والتعليم العام يلى جودة مخرجات التعليم لإقصائية  : "لا يوجد أثر ذو دلالة
 جامعة مصراتة". المحاسبي ي 

H0-4خلاقيات والاتجاهات المهنية يلى جودة مخرجات للقيم والأإقصائية  : "لا يوجد أثر ذو دلالة
 التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة".

H0-5للخبرة العملية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  إقصائية  : "لا يوجد أثر ذو دلالة
 جامعة مصراتة".

H0-6تقييم الكفاءة المهنية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي إقصائية  أثر ذو دلالة : "لا يوجد
 بكلية الاقتصاد جامعة مصراته".

  أ مو ج الدراسة       ال راسة

 المت ير المست ل                                      المت ير التاب 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

( أ مو ج الدراسة )م  إعداد الباح ( 1الشكل ر م )

 

 

 

المعايير التعليم المحاسبي 

 الدولية

م    ات ا ل  ا  ب  نامج ال ع    
ال  اس ي في    ة ا ق  اد  امعة 

 م  ات 

م     ال  نامج ال  اس ي 

ال  ارات ال    ة وال ع    العا  

ال    وا     ات وا ت اهات 
  ةال   

  دة م   ات ال ع    ال  اس ي 
 في    ة ا ق  اد  امعة م  ات 

 ال   ة الع   ة

 تق    ال فا ة ال    ة
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 :. اختبار صدق وثبات أداة الدراسة3/4
 كما يلي:  ،الاختباراتتم إخضايه لمجموية من  ،الدراسةبهدف التحقق من صحة مقياس  

 أولًا: الصدق الظاهري )صدق المحكمين(:
( من خلا  يرضها يلى مجمويه من المحكَمين ةاسهكد من صدق أداة الدراسة )الاستبتم الت 

من الاستباسة  وتم الأخذ بملاقظاتهم واقتراقاتهم قو  ،الأكاديميذوي الخبرة والاختصاص ي  المجا  
لى وي ،الدراسةومدى تبابق الأسئلة لمتةيرات  اوتماسكه اوارتباطه اووضوقه اقيث مدى كفايته

 هذا فقد ايتبرت أداة الدراسة صالحة لقياس ما صممت له.
 :ثانياَ: اختبار ثبات أداة الدراسة

المستخدمة ي  قياس المتةيرات التي تشتمل يليها باستخدام الأداة  تم اختبار مدى ثبات 
 (:4كما بالجدو  رقم )  ،(Cronbach's Alphaاختبار كروسباخ ألفا )

لفا لفقرات أداة أأن قيم معامل الاتساق الداخلي كروسباخ ( 4يلاقظ من الجدو  رقم ) 
( وهذا مؤتر يلى الاتساق الجيد بين فقرات أداة الدراسة 0.80الدراسة جاوزت جميعها أكبر من )

 ,Sekaran & Bougie (مكاسية الايتماد يليها لإجراء التحليل الإقصائيإوموثوقية أداة الدراسة و 

2016, p290,.) 
 : قيم معامل الاتساق الداخلي لفقرات أداة الدراسة(4جدو  رقم )

 قيمة كروسباخ ألفا البعد الرقم

 9230. جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته 1

 9300. متبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته 2

 9160. محتوى البرسامج المحاسبي 3

 9190. المهارات المهنية والتعليم العام 4

 9200. القيم والاخلاقيات والاتجاهات المهنية 5

 9170. الخبرة العملية 6

 9140. تقييم الكفاءة المهنية 7

 0.931 جميع الفقرات

 :ثالثاُ: اختبار التوزيع الطبيعي للبيانات
إذا كان قجم العينة أكبر  أسه لتي تنص يلى( اLimit Theoryاستنادا لنظرية النزية المركزية ) 
 , Saunders, Lewis & Thornhill , 2016( تفترض بياساتها تحقق ترط التوزيع الببيعي )30من )

p280.) 
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 :. تحليل البيانات واختبار الفرضيات ومناقشة النتائج3/5
 ،الدراسةيينة قيث يقدم وصفاً لخصائص  ،الدراسةيعرض هذا الجزء وصفا وتحليلا لبياسات  

واختبار  ،ثم تحليلا للإجابات ين أسئلة الدراسة ،الدراسةووصفاً لمتةيراتها والأميية النسبية لفقرات 
 الفرضيات والتعليق يليها.

 وصف خصائص عينة الدراسة: 
 ،الجنسوالديمةرافية لأفراد يينة الدراسة وهي: ) ،التعريفيةيتضمن هذا الجزء وصفا للخصائص 

تم إيجاد  ،الدراسةولأجل وصف خصائص يينة  ،(سنوات الخبرة ،العملجهة  ،لميالعالمؤهل 
 تي:افيـة لأفراد يينـة الدراسـة كالآالتكرارات والنسب المئويـة للمتةيرات الديموغر 

 ( ما يلي:5يظهر من الجدو  رقم )
ا بينم ،الدراسة( من يينة %73.8( بهن الذكور يشكلون سسبة )5يتضح من الجدو  )  -1

 ( من العينة.%26.2تشكل الإساث سسبة )
يشتةلون ي  مؤسسات تتبع الدولة قد تكلت  ننة ممالعيأفراد  ( أن5يلاقظ من الجدو  ) -2

 (.%83.4العينة بنسبة )أفراد  غالبية
ت أيلى من العينة يحملون مؤهلاأفراد  ( من%45ما سسبته ) ( أسه تقريبا5يلاقظ من الجدو  ) -3

 والعمل يلى التبوير. ،وظائفهمتارة لامتلاك العاملين المعارف اللازمة لأداء إ ذلك وي  البكالوريوس،
سنوات فهكثر( قد  10العينة من فئة سنوات الخبرة )أفراد  ( أن5يلاقظ من الجدو  ) -4

وهذا مؤتر يلى أن معد  ترك الوظيفة منخفض  ،(%51.9العينة بنسبة )أفراد  تكلت غالبية
 ا الوظيفي.وارتفاع معد  الرض

 (: الخصائص الديمةرافية لأفراد العينة5الجدو  رقم )
 النسبة المئوية التكرار الفئة المتغير

 الجنس
 26.2 49 أسثى
 73.8 138 ذكر
 100 187 المجموع

 جهة العمل

 53.5 100 داريةإموظف بوقدة 
 29.9 56 يامل بشركة يامة
 13.4 25 يامل بشركة خاصة
 3.2 6 سهيامل لحساب سف
 100 187 المجموع

 المؤهل العلمي
 55.1 103 بكالوريوس
 27.8 52 ماجستير
 17.1 32 دكتوراه
 100 187 المجموع

 16.0 30 سنوات 5أقل من  سنوات الخبرة
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 32.1 60 سنوات 10من أقل  – 5من 
 18.7 35 سنة 15من أقل  – 10من 
 20.9 39 سنة 20من أقل  – 15من 

 12.3 23 ة فهكثرسن 20
 100 187 المجموع

 :وصف متغيرات الدراسة
وقد تم اقتساب  ة،اسالاستبلمتةيرات الدراسة وفقرات  يعرض هذا الجزء من الدراسة وصفاً  

الأميية  وتحديد ،الموافقةالمتوسبات الحسابية والانحرافات المعيارية للمحاور؛ بةرض الحكم يلى درجة 
 است النتائج كما يلي:وك ،فقرةالنسبية يند كل 

: أولَا: وصف المتغيرات المستقلة  

 والانحرافات المعيارية للمعايير الدولية للتعليم المحاسبي الحسابية،(: المتوسبات 6الجدو  رقم )

 الفقرة المعيار
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة
الأهمية 
 النسبية

 متوسط 1 0.883 2.849 اسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراتهمتبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم المح 1

 متوسط 5 0.843 2.624 محتوى البرسامج المحاسبي 2

 متوسط 3 0.740 2.689 المهارات المهنية والتعليم العام 3

 منخفضة 6 0.848 2.546 خلاقيات والاتجاهات المهنيةالقيم والأ 4

 متوسط 4 0.706 2.635 الخبرة العملية 5

 متوسط 2 0.810 2.739 تقييم الكفاءة المهنية 6

 0.656 2.713 المقياس العام
 

 متوسط

النسبية للمتوسط العام لمحاور للمعايير الدولية للتعليم الأميية  يلاقظ من الجدو  أيلاه أن 
وقد جاءت  ،(0.656( وبانحراف معياري )2.713قيث بلغ المتوسط العام ) ،متوسبةالمحاسبي 
"متبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته" بالمرتبة الأولى  الفقرة

خلاقيات ي  قين قل محور " القيم والأ سبة،متو ( وبهميية سسبية 2.849بمتوسط قسابي )
 وبهميية سسبية متوسبة. ،(2.546وبمتوسط قسابي ) ،الأخيرةوالاتجاهات المهنية" بالمرتبة 

يليه  ،الحسابيةقظ وجود تجاسس بين هذه المحاور من قيث التشتت ين متوسباتها ويلا 
يمكن القو  إن قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد مصراته يتبنى معايير التعليم المحاسبي الدولية بدرجة 

 وتمثل ستيجة الإقصاء الوصفي السابق لمتةيرات الدراسة المستقلة إجابة ين التساؤ  الأو  ،متوسبة
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"، ية للتعليم المحاسبيللدراسة "ما مدى تبني قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد مصراته للمعايير الدول
 أن المتوسبات الحسابية لتبني معايير التعليم المحاسبي متقاربة بشكل كبير. وأوضحت

 :ثانياَ: وصف المتغير التابع
 لفقرات المتةير التابع والانحرافات المعيارية ،الحسابية(: المتوسبات 7الجدو  رقم )

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الأميية 
 النسبية

 متوسط 0.594 2.939 جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته 1

النسبية للمتوسط العام لمحور جودة مخرجات التعليم الأميية  يلاقظ من الجدو  أيلاه أن
( وبانحراف 2.939قيث بلغ المتوسط العام ) ،متوسبةي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته  المحاسبي
 (. 0.594معياري )

 المستخدمة:الإحصائية  . ملاءمة نموذج الدراسة للأساليب3-6
تم اختبار  ،المعلميةلاختبار مدى ملاءمة بياسات الدراسة لتحليل الانحدار الخبي والاختبارات  

 وذلك يلى النحو التالي: ،الذاتيلمتعدد والارتباط الارتباط الخبي ا
 :Multicollinearity testاختبار الارتباط الخطي المتعدد 

يعمل يلى  ،أكثروتشير هذه الظاهرة إلى وجود ارتباط خبي تبه تام بين متةيرين أو  
ة معامل بين ولهذا تم اقتساب قيم ،الفعليةويجعله أكبر من قيمته  R2تضخيم قيمة معامل التحديد 

 وقد كاست النتائج كما يلي: ،الدراسةقسب نموذج  ،المستقلةالمتةيرات 
 (: مصفوفة الارتباط للمتةيرات المستقلة8جدو  رقم )

المعيار  المعيار
 الاول

المعيار 
 الثاني

المعيار 
 الثالث

المعيار 
 الرابع

المعيار 
 الخامس

المعيار 
 السادس

 متبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم -1
 المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته

1.000  

  1.000 651.** محتوى البرسامج المحاسبي -2

  1.000 663.** 536.** المهارات المهنية والتعليم العام -3

  1.000 634.** 747.** 571.** خلاقيات والاتجاهات المهنيةالقيم والأ -4

  1.000 713.** 768.** 695.** 539.** الخبرة العملية -5

 1.000 793.** 661.** 831.** 698.** 643.** تقييم الكفاءة المهنية -6

 0.05)*( دا  يند مستوى دلالة  ،0.01)**( دا  يند مستوى دلالة 
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وهذا يد  يلى يدم وجود ظاهرة الارتباط  ،0.80من أقل  ( أن غالبية القيم8يبين الجدو  ) 
( مؤتراً 0.80قيمة معامل الارتباط التي تتجاوز ) قيث تعتبر ،المستقلةالخبي المتعدد بين المتةيرات 

 (.Guajarati، 2004، 359يلى وجود مشكلة الارتباط الخبي العالي المتعدد )
مل تضخم التباين كل من المتةيرات المستقلة للتهكد من يدم اولتهكيد النتيجة السابقة تم اقتساب مع

 وكاست النتائج كما يلي: ،متعددوجود ارتباط خبي 

 (: ستائج اختبار الارتباط المتعدد بين المتةيرات المستقلة9و  رقم )جد

معامل تضخم  المعيار
 VIFالتباين 

Tolerance 

 364. 2.747 متبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته -1

 281. 3.557 محتوى البرسامج المحاسبي -2

 326. 3.064 تعليم العامالمهارات المهنية وال -3
 497. 2.012 القيم والاخلاقيات والاتجاهات المهنية -4

 271. 3.686 الخبرة العملية -5

 216. 4.632 تقييم الكفاءة المهنية -6

وأقل من  1( أن قيم معامل تضخم التباين كاست جميعها أكبر من العدد 9يبين الجدو  ) 
إلى يدم ما يشير  ، 1والعدد  0.1( محصورة بين العددToleranceكما كاست قيمة )  ، 10العدد 

 Hair ,Black , Babin & Andersonوجود مشكلة الارتباط الخبي المتعدد بين متةيرات الدراسة )
, 2010 , 201.) 
 . اختبار الفرضيات ومناقشة النتائج: 3/8

ضية الرئيسية خضاع الفر إقيث تم  الفرضيات،سستعرض اختبار ي  هذا الجزء من الدراسة  
وقد كاست  ، Multiple linear regressionوالفرضيات المتفرية ينها لتحليل الانحدار الخبي المتعدد 

 (:10النتائج كما بالجدو  رقم )
عايير التعليم المحاسبي الدولية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية متائج اختبار أثر تبني س (10جدو  رقم )

 مصراته الاقتصاد جامعة

 
 المتةير التابع

 ملخص النموذج
Model 

Summary 

 تحليل التباين
ANOVA 

 جدو  المعاملات
Coefficient 

R 
معامل 
 الارتباط

r2 
معامل 
 التحديد

F 
 المحسوبة

درجة 
الحرية
Df 

Sig F البيان B 
الخبه 
 T Sig t المعياري

 0.000 4.994 043. 217. المعيار الاو  0.000 6 50.482 0.627 0.792جودة مخرجات 
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التعليم المحاسبي 
ي  كلية الاقتصاد 
 جامعة مصراته

 0.010 2.594 056. 146. المعيار الثاني

 0.258 1.135 070. 080. المعيار الثالث

 0.010 2.601 053. 137. المعيار الرابع

 0.008 2.671 072. 193. المعيار الخامس

 0.204 -1.274- 072. -092.- لسادسالمعيار ا

 (α ≤ 0.05)يند مستوى إقصائية  يكون التهثير ذا دلالة *

يشير إلى العلاقة بين  (r = 0.792)أن معامل الارتباط إلى ( 10تشير ستائج الجدو  رقم ) 
المحاسبي ي    )جودة مخرجات التعليم كما أن أثر المتةيرات المستقلة  ، المتةيرات المستقلة والمتةير التابع
هو أثر ذو دلالة  )معايير التعليم المحاسبي الدولية( يلى المتةير التابع كلية الاقتصاد جامعة مصراته(

 وهو ،  (Sig = 0.000)وبمستوى دلالة  ، (50.482المحسوبة هي ) Fقيث كاست قيمة  ، إقصائية
( %62.7تشير إلى أن )وهي  ، (r2= 0.627)قيث ظهر أن قيمة معامل التحديد  ، 0.05من أقل 

جودة مخرجات التعليم المحاسبي( يمكن تفسيره من خلا  التباين ي  )معايير التعليم ) من التباين ي 
 المحاسبي الدولية( مجتمعة. 

ترفض الفرضية الرئيسية وتقبل الفرضية البديلة التي سصها: " يوجد أثر ذو  ،سبقوبناء يلى ما  
تعليم المحاسبي الدولية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  كلية لتبني معايير الإقصائية  دلالة

 الاقتصاد جامعة مصراته"
 :اختبار الفرضيات الفرعية

و ( قد يند )المعيار الأ B( يتبين أن قيمة 10من خلا  الجدو  رقم ) الفرضية الفريية الأولى: -
إلى أن أثر هذا ما يشير  ،(Sig = 0.000)وبمستوى دلالة  ،(4.994ينده ) tوأن قيمة  (0.217)بلةت 
يليه ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة التي تنص يلى: " يوجد أثر ذو  ،معنويالمعيار 
لمتبلبات الالتحاق ببرسامج التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته يلى إقصائية  دلالة

 تصاد جامعة مصراته ".جودة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية الاق
يند )المعيار الثاني( فقد  B( يتبين أن قيمة 10من خلا  الجدو  رقم ) الفرضية الفريية الثاسية: -

إلى أن أثر ما يشير  ،(Sig = 0.010)وبمستوى دلالـة  ،(2.594ينده هي ) tوأن قيمة  (0.146)بلةت 
فرضية البديلة التي تنص يلى:"يوجد أثر ذو يليه ترفض الفرضية الصفرية وتقبل ال ،معنويهذا المعيار 

لمحتوى البرسامج المحاسبي يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية الاقتصاد جامعة إقصائية  دلالة
 مصراته".
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يند )المعيار الثالث( بقيمة  B( يتبين أن قيمة 10من خلا  الجدو  رقم ) الفرضية الفريية الثالثة: -
إلى أن أثر هذا ما يشير  ،(Sig = 0.258)وبمستوى دلالة  ،t (1.135)يمة وكاست ق (0.080)بلةت 

إقصائية  "لا يوجد أثر ذو دلالة يليه تقبل الفرضية الصفرية التي تنص يلى: ،معنويالبعد غير 
 لمهارات المهنية والتعليم العام يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية الاقتصاد جامعة مصراته ".

يند )المعيار الرابع( قد  B( يتبين أن قيمة 10من خلا  الجدو  رقم ) ية الفريية الرابعة:الفرض -
إلى أن أثر هذا ما يشير  ،(Sig = 0.010)وبمستوى دلالة  ،(2.601ينده ) tوأن قيمة  (0.137)بلةت 
د أثر ذو " يوج يليه ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة التي تنص يلى: ،معنويالمعيار 
خلاقيات والاتجاهات المهنية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة للقيم والأإقصائية  دلالة

 مصراتة".
يند )المعيار الخامس(  B( يتبين أن قيمة 10من خلا  الجدو  رقم ) الفرضية الفريية الخامسة: -

إلى أن ما يشير  ،(Sig = 0.008)ـة وبمستوى دلال ،(2.671ينده هي ) tوأن قيمة  (0.193)فقد بلةت 
يليه ترفض الفرضية الصفرية وتقبل الفرضية البديلة التي تنص يلى:" يوجد أثر  ،معنويأثر هذا المعيار 

 للخبرة العملية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  جامعة مصراتة ".إقصائية  ذو دلالة
يند )المعيار السادس(  B( يتبين أن قيمة 10م )من خلا  الجدو  رق الفرضية الفريية السادسة: -

إلى أن أثر ما يشير  ،(Sig = 0.204)وبمستوى دلالة  ،t (1.274-)وكاست قيمة  (-0.092)بقيمة بلةت 
إقصائية  لا يوجد أثر ذو دلالة" يليه تقبل الفرضية الصفرية التي تنص يلى: ،معنويهذا البعد غير 

 ة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية الاقتصاد جامعة مصراته".لتقييم الكفاءة المهنية يلى جود

 ملخص نتائج اختبار الفرضيات: 
 تي:ي  الآإليها  يمكن سرد أهم النتائج التي تم التوصل

العينة من الإساث أفراد  أظهرت ستائج الإقصاء الوصفي لمتةيرات الدراسة الديموغرافية: أن -1
سنوات فهكثر( قد  10العينة من فئة سنوات الخبرة )أفراد  وأن ،(%26.2يشكلون ما سسبته )

العينة يحملون مؤهلات أفراد  ( من%45ما سسبته ) اوأسه تقريب ،العينةأفراد  تكلت ما يفوق منتصف
 العينة يشتةلون ي  الوقدات الحكومية.أفراد  غلبأكما أن   ،يليا

النسبية للمتوسبات ميية الأ أن ، بينت ستائج الإقصاء الوصفي لمتةيرات الدراسة المستقلة -2
عيار "متبلبات مقتل او  ، اءت جميعها متوسبةالعامة لفقرات محاور المعايير الدولية للتعليم المحاسبي ج

الالتحاق ببرسامج التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته" أيلى المتوسبات وهذه النتيجة 
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لى ضعف سياسة القبو  لتخصص إت التي توصل( 2019جاءت متضادة مع دراسة يجيلة )
وكذلك   ، خلاقيات والاتجاهات المهنية" أقلهالمعيار "القيم والأبينما كان ا ، المحاسبة بالجامعة الجزائرية

كاست ستائج الإقصاء الوصفي لمتةير الدراسة التابع المتعلق بالأميية النسبية للمتوسبات العامة لفقرة 
 ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته" كاست هي الأخرى متوسبة."جودة مخرجات التعليم المحاسبي 

لتبني معايير التعليم المحاسبي إقصائية  أظهر اختبار الفرضية الرئيسية أسه يوجد أثر ذو ذلالة -3
وهي ستيجة متوافقة مع  ،مصراتهالدولية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي ي  كلية الاقتصاد جامعة 

ن معايير التعليم المحاسبي الدولية لها تهثير إيجابي يلى ألى إ( التي توصلت 2019سة الشويمان )درا
 تحسين جودة مخرجات مهنة المحاسبة. 

فقد تبين وجود أثر معنوي لمتبلبات الالتحاق  ،الفرييةأما فيما يتعلق باختبار الفرضيات  -4
وكذلك  ،مصراتهقتصاد جامعة ببرسامج التعليم المحاسبي يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية الا

وللخبرة  ،المهنيةخلاقيات والاتجاهات لأوالقيم وا ،المحاسبييوجد أثر معنوي لكل من محتوى البرسامج 
ة جاءت وهذه النتيج ،مصراتهيلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية الاقتصاد جامعة  ،العملية

 (.2022لفبيمي والدبار )ودراسة ا ،(2021خرون )آمتوافقة مع دراسة قجازي و 

لمهارات لأسه يوجد أثر غير معنوي  ةاختبار الفرضية الفريية الثالثة والسادس رولكن أظه -5
ولتقييم الكفاءة المهنية يلى جودة مخرجات التعليم المحاسبي بكلية الاقتصاد  ، المهنية والتعليم العام

ن يينة ألى إالتي توصلت ( 2019)وهذه النتيجة متوافقة مع دراسة الشويمان  ، جامعة مصراته
هذه  ولكن ، ارسي المهنة ي  السعوديةالتههيل العلمي والمهني لمممستوى  الدراسة اتفقوا يلى انخفاض

ن كل الجامعات الليبية أ( التي توصلت الى 2018جاءت بعكس دراسة بلخير والمصري )النتيجة 
 ( الخاص بمتبلبات الكفاءة المهنية.2ة بالمعيار رقم )تتوافق معظم مقرراتها مع المتبلبات المعيارية الوارد

 . الاستنتاجات والتوصيات3/9

 أ. الاستنتاجات:
 تي:ل إليه من ستائج يمكن استنتاج الآمن خلا  ما تم التوص 

إلا أسه يوجد تفاوت  ، قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد مصراته يتبنى المعايير الدولية للتعليم المحاسبي -1
( متبلبات الالتحاق 1قيث تحصل المعيار رقم ) ، ةعايير التعليم المحاسبي كلًا يلى قدي  تببيق م

ي  قين قل محور " القيم  ، ولىالمرتبة الأيلى ي  كلية الاقتصاد جامعة مصراته" ببرسامج التعليم المحاسبي 
زام كلية الاقتصاد بمتبلبات لالتوقد تعود هذه النتيجة  ، خلاقيات والاتجاهات المهنية" بالمرتبة الأخيرةوالأ



 كلية الاقتصاد والتجارة زليتن                                                                                           المؤتمر العلمي السنوي الرابع  
 الجامعة الأسمرية الإسلاميـة                                                                         "ليبيا أنموذجاً" -صاد المعرفة، المقومات والآلياتاقت

143 
 

توفير سبة بمتبلبات الالتحاق بالقسم و وكذلك التزام قسم المحا ، الايتماد المؤسسي الجودة وقصولها يلى
 خلالها بالشروط الواردة ببرسامج الايتماد المؤسسي. إالخبط الدراسية اللازمة والمتبلبات التي تضمن يدم 

التي تسايدهم التعليم المحاسبي جاامعة مصراته ة لمخرجات تقان المهارات المهنيإيوجد قصور ي   -2
يا المعلومات وإتقان تكنولوج ،الماليةيداد التقارير إالمعلومات المحاسبية و  بداع ي  قياسيلى الإ

 جراء التحليلات الإقصائية.إسترست والاتصالات و واستخدام تقنيات الإ

اسبة لكلية الاقتصاد مصراته من معارف محاسبية توفر المقررات الدراسية ما يحتاجه خريج قسم المح -3
 ن البرسامج المحاسبي بالقسم يعزز مهارات البالب ي  مجالات المحاسبة والمراجعة.أو  ،ويمليةيلمية 

خلاقيات المهنة المتمثلة ي  النزاهة أالخبط الدراسية بكلية الاقتصاد جامعة مصراته تهتم بالقيم و  -4
  له دور ي  جودة مخرجات التعليم المحاسبي للخريجين. تيال الاجتمايية،إدراك المسؤولية والموضويية و 

يدم اقتواء البرسامج التعليمي لقسم المحاسبة يلى متبلبات الكفاءة المهنية للخريجين من  -5
 لى سوق العمل.إخلا  وضع مجموية من الاتتراطات لتقييم كفاءة الخريج قبل استقاله 

 ب. التوصيات:
 م المحاسبة باتباع الممارسات المتبعة ي  معايير التعليم المحاسبي الدولي.قساأضرورة إلزام  -1
تبوير برسامج التعليم المحاسبي بكليات الاقتصاد ليواكب المهارات المهنية اللازمة قسب  -2

 متبلبات معايير التعليم المحاسبي الدولي.

 قالهم لسوق العمل.وجوب وضع البرامج التي من تهنها رفع كفاءة البلبة قبل تخرجهم واست -3

يجب اهتمام وزارة التعليم العالي بتحسين متبلبات الايتماد المؤسسي لتتضمن التحسين  -4
النويي للبرامج المحاسبية من خلا  مواكبة البرامج المحاسبية للتبور الملحوظ ي  مهنة المحاسبة والمراجعة 

 دولياً.
 .  قائمة المراجع4
 . المراجع العربية:4/1
دور التعلــيم الإلكتروني فــي زيــادة   ،(2013) ،إبــراهيمخليــل  ،الحمدانيــاد هاتم زي ،الســقا .1

 .64-47ص ص ،(2العدد ) ،الجزائريةمجلة أداء المؤسسات  ،المحاسبيـةكفاءة وفايليــة التعلــيم 

ي  تحسين  IAESدور المعايير الدولية للتعليم المحاسبي  ،(2021سزار بن صالح ) ،الشويمان .2
 (.3العدد ) ،(41المجلد ) ،والتمويلمجلة التجارة  ،(جودة المحاسبة كمهنة )دراسة ميداسية
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لكتروني ي  قات استخدام التعليم المحاسبي الإتحديد معو  ،(2021إيناس مفتاح ) ،العريفي .3
م المؤتمر الوطني الثاني لتبوير مؤسسات التعلي ،التدريسالجامعات الليبية من وجهة سظر أيضاء هيئة 

 جامعة بن وليد. ،ليبياالعالي ي  

قسام المحاسبة أاهج المحاسبية ي  تزويد خريجي دور المن ،(2018محمد مفتاح ) ،الفبيمي .4
 ،التبويرفاق واقع وا –الجامعي ي  ليبيا  قني،التمؤتمر التعليم العالمي  ،العملبالمهارات اللازمة لسوق 
 ليبيا. ،يبنةاز  ،كتروسيةلوالإكلية التقنية الكهربائية 

ما مدى مواكبة برامج التعليم  ،(2022نجوى محمد ) ،الدبار ،مفتاحمحمد  ،الفبيمي .5
المؤتمر الدولي مخرجات  ،المحاسبيالمحاسبي ي  جامعتي مصراتة والزاوية للمعيار الدولي الثالث للتعليم 

 صراتة. جامعة م ،والمستقبلرهاسات الحاضر  ،الليبيالتعليم العالي ومتبلبات سوق العمل 

"تصور مقترح لتببيق معايير التعلم المحاسبي  ،(2014) ،الرقيمالفاتح الأمين يبد  ،الفكي .6
المجلة العربية لضمان جودة التعليم  ،"ودورها ي  ضبط جودة مناهج المحاسبة ي  الجامعات السعودية

 138-109( ص ص 16المجلد السابع العدد ) ،السعودية-الجامعي

دراسة تحليلية لتوافق التعليم المحاسبي ي  الجزائر  ،(2021يبد العزيز ) ،قتا  ،الهادي ،براي .7
 (. 2العدد ) ،(7المجلد ) ،والاجتماييةمجلة العلوم الإسساسية  ،الدوليةمع معايير التعليم الجامعي 

التعليم المحاسبي ي  الجامعات الليبية  ،(2018سهير فرج ) ،المصري ،براهيم أحمدإ بلخير، .8
العدد  ،(5)الاقتصادية، المجلدمجلة المختار للعلوم  ،الدوليةفق مع المتبلبات المعيارية ومدى التوا

(10.) 

تحديد مستوى جودة التعليم الجامعي لتخصص المحاسبة من  ،(2018نجيب سالم ) ،بيوض .9
الواقع قني والجامعي ي  ليبيا مؤتمر التعليم العالي الت ،الليبيةوجهة سظر خريجي المحاسبة ي  الجامعات 

 ليبيا. ،بنةازي ،والإلكتروسيةكلية التقنية الكهربائية   ،التبويرفاق آو 

التعليم المحاسبة ي  الجامعات الجزائرية ي  ظل التوافق المحاسبي  ،(2019رتيدة ) ،قجازي .10
رسالة ماجستير منشورة وكلية العلوم  ،البواقيم أدراسة استبلايية لعينة من جامعة  –الدولي 

 م البواقي أ ،مهيديجامعة العربي  ،الاجتماييةالعلوم الاجتمايية و 

دور التعليم المحاسبي ي  تنمية المهارات المحاسبية لبلاب   ،(2021منصور أحمد ) ،قجازي .11
مجلة دراسات  ،والبلبةكلية فلسبين التقنية دراسة ميداسية من وجهة سظر أيضاء هيئة التدريس 

 (.1العدد ) ،(8المجلد ) ،والايما الاقتصاد 
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